
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ ОБРАЗАЦ - 2 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА КОНКУРС 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

 

I   ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења 

Одлука број 01-2469/2, Декан Факултета техничких наука, од 02.09.2026. 

2. Датум и место објављивања конкурса 

09.09.2026., лист „Послови“ бр. 1213 

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже научне области 

Један сарадник у звању асистента са докторатом за ужу научну област: Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент, на одређено време од три године, са пуним 

радним временом. 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже научне области 

за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, установе у којој је члан комисије 

запослен: 

др Бојан Лалић, редовни професор; Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент; датум избора 07.10.2021.; Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; 

председник; 

др Данијела Грачанин, редовни професор; Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент; датум избора 01.05.2025.; Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; 

члан; 

др Данијела Ћирић Лалић, доцент; Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент; датум избора 30.06.2022.; Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; 

члан; 

др Маја Петровић, ванредни професор; Инжењерство заштите животне средине; датум избора 

01.02.2023.; Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; члан. 

 

5. Пријављени кандидати: 

др Милена Савковић 

 

II   БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Милена, Дејан, Савковић 

2. Звање: 

Доктор наука – Индустријско инжењерство/Инжењерски менаџмент 

3. Датум и место рођења: 

28.12.1997., Смедерево, Република Србија 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: 



Асистент на Факултету техничких наука, Универзитет у Новом Саду, Департман за 

индустријско инжењерство и менаџмент, Катедра за производне системе, организацију и 

менаџмент 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 

2016–2020 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 

Инжењерски менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

7. Успех у студијама: 

Основне академске студије – 9,11 (девет и 11/100) 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 

Основе управљања пројектима (10), Међународни развојни пројекти (10), Менаџмент 

пројеката (10), Стратешки менаџмент (10), Агилне методе у управљању пројектима (10), 

Стратешко управљање пројектима (10), Пројектни прилаз у ефективним системима (10), 

Методе и технике научноистраживачког рада (10). 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 

Наслов дипломског рада: Примена учења заснованог на игри у области управљања 

пројектима 

Оцена дипломског рада: 10 (десет) 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно магистарским 

студијама: 

Мастер академске студије – Инжењерски менаџмент (Модул пројектни менаџмент), 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, просечна оцена 9,83 (девет и 

83/100). 

11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

2020–2021 

12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

Наслов мастер рада: Истраживање примене концепта учења заснованог на игри на 

примеру игре „Scrum Tale“  

Оцена мастер рада: 10 (десет) 

13. Студијска група, факултет и успех на докторским студијама:  

Докторске академске студије – Индустријско инжењерство/Инжењерски менаџмент, 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; просечна оцена 9,56 (девет и 

56/100)  

14. Година уписа и завршетка докторских студија: 

2021–2026. (датум одбране: 10.07.2026.) 

15. Назив докторске дисертације: 

„Интегрисани модел за утврђивање утицаја организационе агилности и пројектне 

резилијентности на успех пројекта“, ментор доц. др Данијела Ћирић Лалић  

16. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 

/ 

17. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро, добро, 

задовољавајуће 

Енглески: чита одлично, пише одлично, говори одлично. 



18. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

Област: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент, Ужа научна област: 

Производни и услужни системи, организација и менаџмент, Уска оријентација: 

Управљање пројектима. 

 

III   КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

1. Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести сва): 

Асистент-мастер 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент; Катедра за производне системе, организацију и менаџмент, 

05.11.2021. – данас. 

Гостујући предавач  

Московски државни универзитет за менаџмент, предмет Међународно управљање пројектима за 

пословне лидере, мастер академске студије (настава на енглеском језику), 2022–2023. 

Сарадник у настави 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент; Катедра за производне системе, организацију и менаџмент, новембар 

2020. – новембар 2021. 

Сарадник ван радног односа – демонстратор 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент; Катедра за производне системе, организацију и менаџмент, децембар 

2019. – септембар 2020. 

 

IV   ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

/ 

 

V   НАСТАВНИ РАД: 

а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента): 

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

Сарадник ван радног односа – демонстратор 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент; децембар 2019. – септембар 2020. 

Сарадник у настави 

Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; Департман за индустријско 

инжењерство и менаџмент; новембар 2020. – новембар 2021. 

2. Ангажованост у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, универзитету): 

Менаџмент пројеката (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета IM1306, фонд часова 

3+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Основе управљања пројектима (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12-IM1028, 

фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Међународни развојни пројекти (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета IM1046, 

фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 



Платформе и системи за трансфер знања (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12-

IM1319, фонд часова 2+3), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Управљање снабдевањем за пројекат (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 12-

IM1317, фонд часова 2+3), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Стручна пракса МЕН1 (ОАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета IM1034), Факултет 

техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Методе и технике управљања пројектима (ОАС Индустријско инжењерство, шифра предмета 

IZO018, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Агилне методе у управљању пројектима (МАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 

IM2321, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Стратешко управљање пројектима (МАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета IM2307, 

фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Стратешко управљање пројектима (МАС Планирање и управљање регионалним развојем, 

шифра предмета RPR005, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду 

Вредновање пројеката (МАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета IM2319, фонд часова 

2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Дигитална трансформација у индустријама (МАС Инжењерски менаџмент, шифра предмета 

IMS012, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

Дигитална трансформација у индустријама (МАС Индустријско инжењерство, шифра 

предмета IM2103, фонд часова 2+2), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 

18 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 

1. Реизборност у звање асистента (од-до, број): 

Изабрана у звање асистента Одлуком Изборног већа Департмана за индустријско инжењерство 

и менаџмент бр. 018-159/2021 од 02.11.2021. (сагласност Наставно-научног већа бр. 01-2614/2 од 

03.11.2021.); уговор о раду од 05.11.2021. до 04.11.2024.; уговор продужен без расписивања 

конкурса за период од 05.11.2024. до 04.11.2027. (Одлука Наставно-научног већа бр. 01-2117/1 

од 25.09.2024.). Број избора у звање асистента: 1. 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на предмету, са 

фондом часова): 

/ 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на основним, 

специјалистичким и магистарским студијама: 

/ 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 

/ 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 

Менторство студентском тиму на такмичењу BOSS – Business Competition for University 

(захвалница Revas sp. z o.o.), 2025. 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 

/ 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, издавач): 



/ 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу са општим актом 

факултета 

Просечна оцена од стране студената у претходне три године је 9,69 на 23 предмета. 

ђ) Остало 

/ 

 

1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 

/ 

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања и издавач): 

/ 

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, међународне изложбе 

и уметнички наступи): 

1. Gračanin D., Savković M., Ćirić Lalić D., Dukić Mijatović M., Ivanišević A. (2026). Integrating 

Sustainability at the Project Lifecycle’s Strategic Entry. Tehnički vjesnik – Technical Gazette, Vol. 

33, No. 2, pp. 613–620. ISSN 1330-3651; eISSN 1848-6339. https://doi.org/10.17559/TV-

20250423002621 (M22) 

2. Ćirić Lalić D., Delić M., Lalić B., Todorović T., Savković M. (2025). How competitive pressures 

and technological innovations shape organizational practices: Insights from the European 

Manufacturing Survey. Advances in Production Engineering & Management, Vol. 20, No. 4, pp. 

529–545. ISSN 1854-6250; eISSN 1855-6531. https://doi.org/10.14743/apem2025.4.556 (M22)  

3. Grebić B., Ćirić Lalić D., Mitrović Veljković S., Zivlak N., Savković M. (2025). Elevating 

Corporate Transformation: The Power of Agile Intrapreneurship. International Journal of Industrial 

Engineering and Management, Vol. 16, No. 1, pp. 64–75. ISSN 2217-2661; eISSN 2683-345X. 

https://doi.org/10.24867/IJIEM-371 (M22) 

4. Savković M., Ćirić Lalić D., Lalić B., Marjanović U., Vučković T., Petrović M. (2024). A Glance 

into Holistic Project Success with Organisational Agility and Project Resilience. Tehnički vjesnik 

– Technical Gazette, Vol. 31, No. 4, pp. 1030–1039. ISSN 1330-3651; eISSN 1848-6339. 

https://doi.org/10.17559/TV-20230411000523 (M22)  

5. Milenković M., Ćirić Lalić D., Vujičić M., Peško I., Savković M., Gračanin D. (2023). Project 

portfolio management in telecommunication company: A stage-gate approach for effective 

portfolio governance. Advances in Production Engineering & Management, Vol. 18, No. 3, pp. 

357–370. ISSN 1854-6250; eISSN 1855-6531. https://doi.org/10.14743/apem2023.3.478 (M22) 

6. Jokanović Đajić M., Ćirić Lalić D., Topo M., Savković M., Đurić Ž. (2026). Project Manager 

Communication Competencies and Multidimensional Project Success: An Empirical Perception-

Based Assessment. International Journal of Information Technology Project Management, Vol. 17, 

pp. 1–26. ISSN 1938-0232; eISSN 1938-0240. https://doi.org/10.4018/IJITPM.419510 (M23) 

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у страним националним 

часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или спортски наступи на билатералном 

нивоу): 

1. Savković M., Ćirić Lalić D., Ilišković Z. (2023). Investigating readiness and need for new digital 

payment methods in the catering establishments: Assessment of the current status and future 

opportunities in the Republic of Serbia. Journal on Emerging Topics in Industrial Engineering 

(Selected Topics on Industrial Engineering). Graz: CAMPUS 02 Fachhochschule der Wirtschaft. 

eISSN 2960-5407. https://jetie.pubpub.org/pub/8c0toqrb 



5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или колективне 

домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи): 

1. Savković M. (2021). Istraživanje primene učenja zasnovanog na igri u oblasti upravljanja 

projektima na primeru igre „Scrum Tale“. Zbornik radova Fakulteta tehničkih nauka u Novom 

Sadu, Vol. 36, No. 12, pp. 2145–2148. ISSN 0350-428X; eISSN 2560-5925. 

https://doi.org/10.24867/15GI03Savkovic (M53) 

6. Саопштења на међународним научним скуповима: 

1. Ćirić Lalić D., Savković M., Kobiljski D., Novaković A., Marjanović U. (2025). Integrating Skills 

for Twin Transformation in Manufacturing: A Conceptual Talent Triangle Framework. In: 

Advances in Production Management Systems (APMS 2025), IFIP Advances in Information and 

Communication Technology, Vol. 766, pp. 48–62. Cham: Springer Nature Switzerland. 

https://doi.org/10.1007/978-3-032-03538-7_4 (M33) 

2. Popara J., Glavčić N., Savković M., Ćirić Lalić D., Lalić B. (2025). Applying Technical Indicators 

to Year-Ahead Electricity Futures in Volatile Markets. In: Advances in Production Management 

Systems (APMS 2025), IFIP Advances in Information and Communication Technology, Vol. 766, 

pp. 276–288. Cham: Springer Nature Switzerland. https://doi.org/10.1007/978-3-032-03538-7_20 

(M33) 

3. Grebić B., Ćirić Lalić D., Savković M., Gračanin D., Dakić D. (2024). From Fragile to Agile: 

Building Organisational Resilience through Agile Transformation. In: Proceedings – The First 

International Conference on Business, Management, and Economics Engineering FUTURE-BME 

2024, Vol. 1, pp. 101–108. Novi Sad: Fakultet tehničkih nauka. https://doi.org/10.24867/FUTURE-

BME-2024-012 (M33) 

4. Popara J., Ćirić Lalić D., Savković M., Lalić B. (2024). Data Analytics Case Study in Optimizing 

Well Workover Process. In: Proceedings – The First International Conference on Business, 

Management, and Economics Engineering FUTURE-BME 2024, Vol. 1, pp. 707–714. Novi Sad: 

Fakultet tehničkih nauka. https://doi.org/10.24867/FUTURE-BME-2024-080 (M33) 

5. Savković M., Ćirić Lalić D., Gračanin D., Todorović T. (2024). The Human Dimension of Project 

Success: Exploring the Role of High-Performance Work Practices, Trust, and Team Voice. In: 

Proceedings – The First International Conference on Business, Management, and Economics 
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Vrnjačka Banja, 04–06.03.2026, Zbornik radova, str. 245–248, ISBN 978-86-6022-770-8 (M63) 

2. Savić B., Ćirić Lalić D., Savković M., Graić I., Petrović J. (2026). Faze u razvoju kurikuluma u 

visokom obrazovanju na primeru projekta ESG4PMchange. XXXII Skup Trendovi razvoja: 
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VI   СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски текстови и 

др.) 

Учешће на међународним пројектима: 

 101216967 – SMART Researchers: Strategic Micro-Credentialing and Skills Recognition for a 

Dynamic ESRs Talent Ecosystem (Horizon Europe – WIDERA), члан пројектног тима, 2025–

2028. 

 101292779 – ERA-CAREERS: From Charter to Practice – Strengthening Research Careers 

Through Capacity Building and Communities of Practice (Horizon Europe – WIDERA), члан 

пројектног тима, 2026–2029. 



 101187376 – The ESG Imperative for the Project Management World: Alliance for Developing and 

Empowering Changemakers (ESG4PMChange) (Erasmus+ – Alliances for Innovation, Lot 1; 

координатор Универзитет у Новом Саду), члан пројектног тима, 2024–2027. 

 101177203 – Fostering Dual Green and Digital Transitions through Education and Innovation in 

the Neighbourhood East, Central Asia, and Asia (GreenTech Horizons) (Erasmus+ CBHE; 

координатор Универзитет у Новом Саду), члан пројектног тима, 2024–2027. 

 101259688 – AI-TransformED: Competence, Culture and Capacity for Generative AI in Education 

and Training (Erasmus+ – Forward-Looking Projects), члан пројектног тима, 2026–2029. 

 2024-1-RS01-KA220-HED-000256067 – Sustainable Project Management through PM² (SPM²) 

(Erasmus+ KA220-HED), члан пројектног тима, 2024–2027.  

 2025-1-PT01-KA220-HED-000363047 – CREDIPILLS for XXI Century Skills (Erasmus+ 

KA220-HED), члан пројектног тима, 2025–2028. 

 2025-1-IT01-KA220-VET-000364271 – ESG Competences for the GLAM Sector (ESG4GLAM) 

(Erasmus+ KA220-VET), члан пројектног тима, 2025–2028. 

 101127856 – European Sustainable Development Goals – Embracing ESG for Business 

Transformation (ESDG) (Erasmus+ – Jean Monnet модул), члан пројектног тима, 2023–2026. 

 101085720 – Enhancing PM² Skills and Competencies for EU Funded Projects (PM²4EUfunds) 

(Erasmus+ – Jean Monnet модул), члан пројектног тима, 2022–2025. 

 101083122 – WEstern Balkan Higher Educational Courses in Data Journalism (WEBJOU) 

(Erasmus+ CBHE), члан пројектног тима, 2023–2025. 

 612561-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-KA – Data Literacy at the Interface of Higher Education and 

Business (DATALIT) (Erasmus+ KA2 – Knowledge Alliances), члан пројектног тима, 2020–

2022. 

 European Manufacturing Survey (координатор: Fraunhofer Institute for Systems and Innovation 

Research ISI, Карлсруе, Немачка) – истраживач. 

 

Учешће на националним пројектима: 

 Space4Women: Zakoračimo u svet novih ideja (Step into a World of New Ideas), Студентска 

асоцијација Универзитета у Новом Саду, финансирано од стране Кабинета министра за 

иновације и технолошки развој Републике Србије, члан пројектног тима, 2019. 

 

VII   ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАД 

/ 

 

VIII   ОСТАЛО 

Стручни сертификати: 

Certified Agile Humans Practitioner – Agile Humans 

Certified Agile Humans Product Owner – Agile Humans 

PM² Basic Certification – PM² Alliance 

PM² Project Management Methodology for European Funded Projects – European Academy 

Mastering Erasmus+ Proposal Development: From Project Concept to Winning Proposal – European 

Academy 

 



IX   АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

На основу увида у конкурсну документацију, Комисија је дошла до следећих информација 

релевантних за избор у звање. 

Кандидаткиња др Милена Савковић завршила је основне академске студије 2020. године на 

Факултету техничких наука Универзитета у Новом Саду, студијски програм Инжењерски 

менаџмент, са просечном оценом 9,11. Мастер академске студије на истом студијском програму 

завршила је 2021. године са просечном оценом 9,83 и одбранила мастер рад под насловом 

„Истраживање примене концепта учења заснованог на игри на примеру игре „Scrum Tale“. 

Докторске академске студије на студијском програму Индустријско инжењерство/Инжењерски 

менаџмент уписала је 2021. године и положила све испите са просечном оценом 9,56. Докторску 

дисертацију под насловом „Интегрисани модел за утврђивање утицаја организационе агилности и 

пројектне резилијентности на успех пројекта“, израђену под менторством доц. др Данијеле Ћирић 

Лалић, одбранила је 10.07.2026. године и стекла научни назив доктор наука – Индустријско 

инжењерство/Инжењерски менаџмент. 

Комисија је извршила категоризацију и бодовање радова у складу са Правилником о стицању 

истраживачких и научних звања, увидом у податке Конзорцијума библиотека Србије за обједињену 

набавку (KoBSON) и Правилником о ближим минималним условима за избор у звање сарадника на 

Универзитету у Новом Саду. Кандидаткиња је аутор или коаутор 45 библиографских јединица, од 

чега пет радова у међународним часописима категорије М22 и један рад категорије М23, 20 радова 

саопштених на међународним научним скуповима штампаних у целини (М33), једно саопштење 

штампано у изводу (М34), један рад у домаћем часопису категорије М53 и један рад у страном 

часопису без утврђене М категорије и 16 радова саопштених на скуповима националног значаја 

(М63). На 13 коауторских радова је први аутор, а један рад је објавила самостално. На основу 

извршене провере приложених научних и стручних радова, Комисија изводи закључак да је 

кандидаткиња остварила индекс компетентности 57,5. Публиковани радови припадају области 

Индустријског инжењерства и инжењерског менаџмента, са тежиштем на управљању пројектима, 

агилности и резилијентности организација и пројеката, дигиталној трансформацији и одрживости, 

што је у потпуности у складу са ужом научном облашћу за коју је расписан конкурс. 

Кандидаткиња има континуирано педагошко искуство на Факултету техничких наука од децембра 

2019. године, најпре као демонстратор, затим као сарадник у настави, а од 2021. године као асистент. 

Учествовала је у извођењу вежби на 13 предмета на основним и мастер академским студијама, 

претежно из области управљања пројектима. У периоду 2022–2023. године била је гостујући 

предавач на Московском државном универзитету за менаџмент, на мастер академским студијама на 

енглеском језику. Кандидаткиња је показала одличне резултате у досадашњем педагошком раду и 

постигла просечну оцену по анкети студената од 9,69. 

Кандидаткиња је учествовала на преко 10 међународних пројеката финансираних из програма 

Horizon Europe и Erasmus+, у истраживању European Manufacturing Survey и на једном националном 

пројекту, а поседује и више стручних сертификата из области управљања пројектима, што показује 

њену ангажованост у научноистраживачком и стручном раду, као и у међународној сарадњи 

Факултета. 

На основу анализе и вредновања приказаног рада др Милене Савковић, Комисија је формирала 

мишљење о испуњености услова за избор у звање асистента са докторатом за ужу научну област 

Производни и услужни системи, организација и менаџмент. 

 

X   МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА РАДНО МЕСТО 

СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО 



Анализом документације коју је кандидаткиња приложила уз своју пријаву на конкурс, Комисија је 

закључила да др Милена Савковић испуњава све суштинске и формалне услове за избор у звање 

асистента са докторатом за ужу научну област Производни и услужни системи, организација и 

менаџмент, прописане Законом о високом образовању, Статутом Факултета техничких наука и 

Правилником о ближим минималним условима за избор у звање сарадника на Универзитету у Новом 

Саду: стекла је научни назив доктора наука и показала смисао за наставни рад. 

Остварени резултати током студија, педагошког ангажовања и ангажовања у научном и стручном 

раду задовољавају критеријуме постављене конкурсом који је објављен у листу „Послови“ број 1213 

дана 09.09.2026. године. 

 

XI   ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

Комисија констатује да су досадашњи резултати кандидаткиње др Милене Савковић у образовном, 

научном и стручном погледу у потпуности сагласни са ужом научном области за коју је расписан 

конкурс и да кандидаткиња испуњава све услове за избор у звање асистента са докторатом за ужу 

научну област Производни и услужни системи, организација и менаџмент. 

Сходно томе, Комисија предлаже Наставно-научном већу Факултета техничких наука да др Милена 

Савковић буде изабрана у звање асистента са докторатом за ужу научну област Производни и 

услужни системи, организација и менаџмент на Факултету техничких наука у Новом Саду и да са 

њом у том својству буде заснован радни однос на одређено време од три године, у складу са Законом 

о високом образовању и Статутом Факултета техничких наука Универзитета у Новом Саду. 

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

Нови Сад, 28.09.2026. 

_______________________________ 

др Бојан Лалић 

редовни професор, председник Комисије 

_______________________________ 

др Данијела Грачанин 

редовни професор, члан Комисије 

_______________________________ 

др Данијела Ћирић Лалић 

доцент, члан Комисије 

_______________________________ 

др Маја Петровић 

ванредни професор, члан Комисије 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у облику обрасца, без непотребног 

текста. 

Разврставање и рангирање радова и индекс компетенције врше се односно израчунавају према правилнику надлежног 

министарства. 

Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине чланова комисије, дужан је да унесе 

у извештај образложење, односно разлоге због којих не жели да потпише извештај. 

 


