
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
 
 

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА  
КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА 

-oбавезна садржина- 

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА 
 

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум  доношења  
Одлука број 01-1427/2, Декан Факултета техничких наука, oд 29.04.2026.  

2. Датум и место објављивања конкурса 
Конкурс је објављен у листу „Послови“ дана 13.05.2026. године  

3. Број сарадника са назнаком звања (асистент приправник, асистент) и назив уже 
научне области 
Један извршиоц и избор у звање АСИСТЕНТА у настави за ужу научну област: 
Производни и услужни системи, организација и менаџмент. 

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже 
научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета, 
установе у којој је члан комисије запослен: 

• др Угљеша Марјановић, редовни професор (ужа научна област: 
Производни и услужни системи, организација и менаџмент), председник, 
биран 25.09.2025. године, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 
Саду; 

• др Данијела Грачанин, редовни професор (ужа научна област: Производни 
и услужни системи, организација и менаџмент), члан, биран 01.05.2025. 
године, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; 

• др Данијела Ћирић Лалић, доцент (ужа научна област: Производни и 
услужни системи, организација и менаџмент), члан, биран 30.06.2022. 
године, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду; 

• др Маја Петровић, ванредни професор (ужа научна област: Инжењерство 
заштите животне средине), члан, биран 01.02.2023. године, Факултет 
техничких наука, Универзитет у Новом Саду; 

5. Пријављени кандидати: 
• Бојана Савић  

 
I. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 
 
1. Име, име једног родитеља и презиме: 

Бојана, Александар, Савић 
2. Звање: 

Мастер инжењер менаџмента 
Мастер инжењер саобраћаја 

3. Датум и место рођења: 
19.11.1999, Ваљево, Република Србија 

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће:  
• Сарадник у настави, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом 

Саду  
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• Студент друге године докторских академских студија Факултета 

техничких наука, студијски програм: Индустријско инжењерство / 
Инжењерски менаџмент 

5. Година уписа и завршетка основних студија: 
• 2018-2022 основне академске студије (у даљем тексту ОАС), студијски 

програм: Саобраћај и транспорт, Факултет техничких наука, Универзитет у 
Новом Саду 

• 2022-2024 мастер академске студије (у даљем тексту МАС), студијски програм: 
Саобраћај и транспорт, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

• 2023-2024 МАС, студијски програм: Инжењерски менаџмент, Факултет 
техничких наука, Универзитет у Новом Саду 

6. Студијска група, факултет и универзитет: 
• Студијски програм Саобраћај и транспорт (ОАС), Факултет техничких 

наука, Универзитет у Новом Саду 
• Студијски програм Саобраћај и транспорт (МАС, студијска група 

Безбедност), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 
• Студијски програм Инжењерски менаџмент (МАС, студијска група 

Пројектни менаџмент), Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 
7. Успех у студијама: 

• Студијски програм Саобраћај и транспорт (ОАС) ‒ 8.30 (осам и 30/100) 
• Студијски програм Саобраћај и транспорт (МАС) ‒ 9.30 (девет и 30/100) 
• Студијски програм Инжењерски менаџмент (МАС) ‒ 9.25 (девет и 25/100) 

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор: 
Студијски програм Инжењерски менаџмент (МАС) 
Стратешко управљање пројектима – 10 (десет) 
Агилне методе у управљању пројектима ‒ 10 (десет) 
Дигитална трансформација у индустрији ‒ 9 (девет) 
Вредновање пројеката ‒ 10 (десет) 
Студијски програм Саобраћај и транспорт (МАС) 
Вредновање пројеката ‒ 10 (десет) 
Управљање пројектима ‒ 10 (десет) 

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита: 
Наслов дипломског рада (студијски програм Саобраћај и транспорт): Елементи 
психологије и понашања у саобраћају 
• Оцена дипломског рада: 10 (десет) 

Наслов мастер рада (студијски програм Инжењерски менаџмент): Интеграција 
принципа одрживог развоја у управљање саобраћајним инфраструктурним 
пројектима 
• Оцена мастер рада: 10 (десет) 

Наслов мастер рада (студијски програм Саобраћај и транспорт): Примена 
вештачке интелигенције у функцији унапређења безбедности саобраћаја 
• Оцена мастер рада: 10 (десет) 

10. Студијска група, факултет, универзитет и успех на специјалистичким, односно 
магистарским студијама: 

/ 
11. Година уписа и завршетка специјалистичких, односно магистарских студија: 

/ 
12. Наслов специјалистичког рада, односно магистарске тезе: 

/ 
13. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству: 
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/ 

14. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врлодобро, 
добро,задовољавајуће 

• Енглески: чита ‒ одлично, пише – одлично, говори ‒ одлично 
15. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација): 

• Област: Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент. 
• Ужа област: Производни и услужни системи, организација и менаџмент.  
• Уска орјентација: Пројектни менаџмент. 

 
II. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ 

 
1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести 

сва): 
• Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду, од 01.07.2025. 

године сарадник у настави  
III. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА 

/ 
IV. НАСТАВНИ РАД: 

/ 
а) Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ): 

 
1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: 

• У периоду од 01.07.2025. године до дана подношења пријаве 
ангажованост у наставни процес кроз извођење вежби из више предмета 
из области управљања пројектима, инжењерског менаџмента и 
стратешког менаџмента. Током наведеног периода кандидаткиња је 
стекла искуство у припреми и реализацији наставних активности, раду 
са студентима, објашњавању теоријских и практичних садржаја, као и у 
пружању подршке студентима у савладавању наставног градива. 

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету, 
универзитету): 

 
1. Методе и технике управљања пројектима - студијски програм Индустријско 

инжењерство, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду (шифра 
предмета IZOO18, фонд часова 2+2)  

2. Управљање снабдевањем и трошковима на пројекту - студијски програм 
Инжењерски менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду 
(шифра предмета IM1313, фонд часова 2+2)   

3. Стандарди за управљање пројектима - студијски програм Инжењерски 
менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду (шифра 
предмета IM1306, фонд часова 3+2)   

4. Управљање програмима и портфељом - студијски програм Инжењерски 
менаџмент, Факултет техничких наука, Универзитет у Новом Саду (шифра 
предмета IM2314, фонд часова 3+2)   

5. Стратешки менаџмент - студијски програм Инжењерски менаџмент, Факултет 
техничких наука, Универзитет у Новом Саду Саду (шифра предмета IM1104, фонд 
часова 3+2)  
 

3. Број часова недељно (вежби и семинара): 
32 

б) Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента): 
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1. Реизборност у звање асистента (од.до, број): 
/ 

2. Одржавање наставе под менторством (обим ангажовања у часовима / семестру, на 
предмету, са фондом часова): 
/ 

3. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе на 
основним, специјалистичким и магистарским студијама: 
/ 

4. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу: 
/ 

5. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и сл.): 
/ 

в) Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација: 
 

г) Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања, 
издавач): 

д) Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу 
са општим актом факултета  

ђ) Остало 
 
 
 

II. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): 
/ 

III. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања 
и издавач): 
/ 

IV. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима, 
међународне изложбе и уметнички наступи): 
• Savić B., Dukić Mijatović M., Ivanišević A., Gračanin D., Ćirić Lalić D. (2025). 

Mapping the Landscape of ESG Integration in Project-Oriented Workplaces: A Cross-
Sectional Analysis of Professional and Organizational Readiness. Tehnički vjesnik – 
Technical Gazette, Vol. 32, No. 6, str. 2396–2406, ISSN 1330-3651, eISSN 1848-
6339, doi: 10.17559/TV-20250403002546. (M23) 

V. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у станим 
националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или 
спортски наступи на билатералном нивоу): 
/ 

VI. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или 
колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи: 

VII. Саопштења на међународним научним скуповима: 
• Savić B., Ćirić Lalić D., Voutsina A. (2024). Leveraging ESG Principles and 

Sustainable Project Management for the Transition to Fleet Electrification. DISC2024 
– 4th International Student Conference, Novi Sad, Srbija, Zbornik apstrakata, str. 132, 
ISBN 978-86-6022-715-9. (M34) 

• Savić B., Savković M., Bilić I. (2024). The Role of Sustainable Project Management 
in Introducing Innovations in Educational Institutions. DISC2024 – 4th International 
Student Conference, Novi Sad, Srbija, Zbornik apstrakata, str. 131, ISBN 978-86-
6022-715-9. (M34) 

VIII. Сопштења на домаћим научним скуповима: 
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• Savić B., Ćirić Lalić D., Savković M., Graić I., Petrović J. (2026). Faze u razvoju 

kurikuluma u visokom obrazovanju na primeru projekta ESG4PMCHANGE. XXXII 
Skup Trendovi razvoja: „Transformacija visokog obrazovanja u novim tehnološkim 
okvirima: Kvalitet, održivost i institucionalni razvoj”, Vrnjačka Banja, Srbija, Zbornik 
radova, str. 188-191, ISBN 978-86-6022-770-8. (M63)  

• Ćirić Lalić D., Savić B., Savković M., Gračanin D., Dakić D. (2025). Razvoj okvira 
kompetencija za dualnu zelenu i digitalnu tranziciju. XXXI Skup Trendovi razvoja: 
„Budućnost visokog obrazovanja: kvalitet, internacionalizacija, digitalizacija i 
inovacije”, Vrnjačka Banja, Srbija, Zbornik radova, str. 60-63, ISBN 978-86-6022-
747-0. (M63)  

• Savković M., Savić B., Bogojević B., Petrović J., Graić I., Ćirić Lalić D. (2026). 
Pregled i analiza modela stručne prakse u visokom obrazovanju. XXXII Skup 
Trendovi razvoja: „Transformacija visokog obrazovanja u novim tehnološkim 
okvirima: Kvalitet, održivost i institucionalni razvoj”, Vrnjačka Banja, Srbija, Zbornik 
radova, str. 245-248, ISBN 978-86-6022-770-8. (M63)  

• Graić I., Sschwaebe S., Petrović J., Savković M., Savić B. (2026). Jaz između 
istraživanja i tržišta u EdTech-u: Analiza barijera i modeli komercijalizacije. XXXII 
Skup Trendovi razvoja: „Transformacija visokog obrazovanja u novim tehnološkim 
okvirima: Kvalitet, održivost i institucionalni razvoj”, Vrnjačka Banja, Srbija, Zbornik 
radova, str. 182-187, ISBN 978-86-6022-770-8. (M63)  

• Petrović J., Graić I., Savković M., Bogojević B., Savić B., Gračanin D., Todorović T. 
(2026). Uticaj veštačke inteligencije na globalno poslovanje. XXXII Skup Trendovi 
razvoja: „Transformacija visokog obrazovanja u novim tehnološkim okvirima: 
Kvalitet, održivost i institucionalni razvoj”, Vrnjačka Banja, Srbija, Zbornik radova, 
str. 164-167, ISBN 978-86-6022-770-8. (M63)  

IX. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: 
• Savić B., Dukić Mijatović M., Ivanišević A., Gračanin D., Ćirić Lalić D. (2025). Mapping 

the Landscape of ESG Integration in Project-Oriented Workplaces: A Cross-Sectional 
Analysis of Professional and Organizational Readiness. Tehnički vjesnik – Technical 
Gazette, Vol. 32, No. 6, str. 2396–2406, ISSN 1330-3651, eISSN 1848-6339, doi: 
10.17559/TV-20250403002546. (M23) 

X. Индекс компетентности:  
/ 

V. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски    
текстови и др). 

Учешће на међународним пројектима:  
• 101187376 - The ESG Imperative for the Project Management World: Alliance for 

Developing and Empowering Changemakers - руководилац: доц. др Данијела Ћирић 
Лалић; Бојана Савић члан тима за управљање пројектом, 2024-2027.  

• 2024-1-RS01-KA220-HED-000256067 - Sustainable Project Management through PM² 
- руководилац: доц. др Данијела Ћирић Лалић; Бојана Савић - члан тима за 
управљање пројектом, 2024-2026 

• 101177203 - Fostering Dual Green and Digital Transitions through Education and 
Innovation in the Neighbourhood East, Central Asia, and Asia - руководилац: доц. др 
Данијела Ћирић Лалић; Бојана Савић - члан тима за управљање пројектом, 2024-
2027.  

• 101259688 - AI-TransformED: Competence, Culture and Capacity for Generative AI in 
Education and Training - координатор пројекта: Универзитет у Новом Саду; 
руководилац доц. др Данијела Ћирић Лалић; Бојана Савић члан тима за управљање 
пројектом, 2026-2029.  
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• 2025-1-PT01-KA220-HED-000363047 - CREDIPILLS for XXI Century Skills - 

координатор пројекта: Instituto Politécnico de Portalegre, Project Coordinator: Maria 
José Varadinov; локални координатор за Универзитет у Новом Саду: доц. др 
Данијела Ћирић Лалић; Бојана Савић-члан тима Универзитета у Новом Саду, 2025-
2028 

• 2025-1-IT01-KA220-VET-000364271-ESG competences for the GLAM sector 
(ESG4GLAM) - координатор пројекта: Mazzini Lab Benefit, Италија; Project 
Coordinator: Massimo Cruciotti; руководилац на УНС: доц. др Данијела Ћирић Лалић; 
Бојана Савић члан тима на УНС, 2025-2028. 

• HORIZON-WIDERA-2024-ERA-02-03 - SMART RESEARCHERS - Strategic Micro-
Credentialing and Skills Recognition for a Dynamic ESRS Talent Ecosystem - 
руководилац: доц. др Данијела Ћирић Лалић; Бојана Савић - члан тима за 
управљање пројектом, 2025-2028.  
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VI. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ                

РАД 
/ 

VII. ОСТАЛО 
 Ангажовање на међународним пројектима: 

Ангажована је на реализацији више међународних пројеката у оквиру програма Erasmus+ 
и Horizon Europe, усмерених на одрживи развој, ESG концепт, пројектни менаџмент, 
микрокреденцијале, развој компетенција, као и зелену и дигиталну транзицију у високом 
образовању. У оквиру пројектних активности учествује у планирању и спровођењу радних 
пакета, анализи потреба и укључивању заинтересованих страна, развоју курикулума, 
наставних материјала и дигиталних ресурса, као и у креирању оквира за учење и 
професионални развој. Посебно је ангажована на активностима пилотирања, праћења и 
евалуације резултата, осигурања квалитета, припреме пројектне документације, 
комуникације са партнерима, дисеминације, размене знања и експлоатације пројектних 
резултата. Кроз рад на пројектима стекла је искуство у међународној сарадњи, 
координацији активности, истраживачком раду и развоју решења која повезују образовање, 
привреду и друштвено одговорне иницијативе. Посебно је ангажована у радним пакетима 
који се односе на комуникацију, дисеминацију, размену знања и експлоатацију резултата, 
који су заступљени у оквиру сваког пројекта на којем учествује. Њено ангажовање 
обухвата планирање и спровођење активности усмерених на повећање видљивости 
пројеката, припрему комуникационих и дисеминационих материјала, организацију и 
подршку у реализацији догађаја, сарадњу са партнерима и заинтересованим странама.  
Сертификати за успешно завршене обуке: 

• „Creactionality: Design Thinking for Innovative EU Project Development“ – European 
Academy  

• „PM² Project Management Methodology for European Funded Projects“ – European 
Academy  

• „Sustainable Business in Action: Manage the Process of Creating Your ESG Report“ – 
Advise Institute  

• „Mastering Erasmus+ Proposal Development“ – European Academy  
• „Generative AI Overview for Project Managers“ – Project Management Institute  
• ESDG Training Academy – FTN Business School  
• „Могућност финансирања путем ЕУ фондова“ – Фонд „Европски послови“  
• „Impact of E.C. Funded Research“ – European Academy  

Сертификати за учешће на стручним скуповима: 
• „Безбедан транспорт, складиштење и руковање опасним материјама“ – Департман за 

саобраћај, ФТН  
• „Безбедност младих у саобраћају“ – Српска опсерваторија за безбедност саобраћаја  
• 14. симпозијум „Превенција саобраћајних незгода“ – Департман за саобраћај, ФТН  

Учешће на конференцијама и истраживањима: 
• 20. међународна конференција „The Science and Development of Transport – ZIRP 

2022“  
• 9. интернационална конференција „У сусрет хуманом граду“ – Департман за 

саобраћај, ФТН  
• Истраживање токова путника и бројање саобраћаја на пружним прелазима дуж 

коридора Београд – Шид  
• Истраживање саобраћаја у оквиру „SMART план“ 
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VIII. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА (на једној страници куцаног текста): 

Бојана Савић се школске 2018/2019. године уписала на основне академске студије на 
Факултету техничких наука Универзитета у Новом Саду, на студијски програм Саобраћај и 
транспорт. Основне академске студије завршила је са просечном оценом 8,30, уз укупно 
освојених 241 ЕСПБ. Дипломски рад под називом „Елементи психологије и понашања у 
саобраћају“ одбранила је са оценом 10. 
Школске 2022/2023. године уписала је мастер академске студије на студијском програму 
Саобраћај и транспорт, које је завршила са просечном оценом 9,30. Мастер рад под 
називом „Примена вештачке интелигенције у функцији унапређења безбедности 
саобраћаја“ одбранила је са оценом 10. 
Школске 2023/2024. године уписала је мастер академске студије на студијском програму 
Инжењерски менаџмент, које је завршила са просечном оценом 9,25. Мастер рад под 
називом „Интеграција принципа одрживог развоја у управљање саобраћајним 
инфраструктурним пројектима“ одбранила је са оценом 10. 
Током студија посебно се истицала на предметима релевантним за област пројектног 
менаџмента, укључујући Стратешко управљање пројектима, Агилне методе у управљању 
пројектима и Вредновање пројеката, где је постигла највише оцене. Интересовање за 
област пројектног менаџмента показа је и кроз велику посвећеност и способност за 
самосталан научни рад. Године 2024. уписала је докторске студије на Факултету техничких 
наука Универзитета у Новом Саду, на студијском програму Индустријско 
инжењерство/Инжењерски менаџмент, чиме наставља своје академско усавршавање. 
Научноистраживачки рад је додатно унапредила објављивањем рада у међународном 
часопису Tehnički vjesnik из области интеграције ESG концепта у пројектно оријентисана 
радна окружења, као и учешћем у више конференцијских радова представљених на 
скуповима „Трендови развоја“ током 2025. и 2026. године.  
 IX. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА 

РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране      
куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан): 

На конкурс за избор сарадника у звање асистента за ужу научну област Производни и 
услужни системи, организација и менаџмент, објављеног 13.05.2026. године у листу 
„Послови“, пријавила се кандидаткиња Бојана Савић. На основу достављене документације 
и анализе њеног досадашњег академског, истраживачког и стручног рада, Комисија 
констатује да кандидаткиња испуњава услове прописане Законом о високом образовању и 
важећим правилницима Факултета техничких наука у Новом Саду за избор у звање 
асистента. Кандидаткиња је завршила основне академске студије из области саобраћаја и 
транспорта, као и две мастер академске студије - из области саобраћаја и транспорта и 
инжењерског менаџмента - са високим просечним оценама и највишим оценама на 
завршним радовима. Године 2024. уписала је докторске студије на студијском програму 
Индустријско инжењерство/Инжењерски менаџмент, у области пројектног менаџмента, 
чиме је наставила континуирано академско и научно усавршавање. Комисија истиче 
ангажовање кандидаткиње на међународним Erasmus+ и Horizon Europe пројектима, у 
оквиру којих је учествовала у активностима развоја курикулума, анализе потреба, 
креирања оквира за учење, осигурања квалитета, као и комуникације, дисеминације и 
експлоатације пројектних резултата. Њен досадашњи научноистраживачки и стручни рад 
показује јасну усмереност ка областима пројектног менаџмента, одрживог развоја, ESG 
концепта, микрокреденцијала, развоја компетенција и примене савремених технологија, 
што је потврђено објављеним радом у међународном часопису, учешћем у више 
конференцијских радова и похађањем релевантних стручних обука. 
Кандидаткиња испуњава све услове за избор у звање асистента за ужу научну област 
Производни и услужни системи, организација и менаџмент. 
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X. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА 

На основу анализе и изнетих података и резултата, Комисија предлаже Наставно-научном 
већу Факултета техничких наука да се кандидат:   
 

o Бојана Савић, мастер инжењер менаџмента,  мастер инжењер менаџмента 
саобраћаја 
 

 изаберу у звање асистента за ужу научну област Производни и услужни системи, 
организација и менаџмент и да са њима у том својству заснује радни однос. 
                                                                                    

ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 

др Угљеша Марјановић, ред. проф. 

др Данијела Грачанин, ред. проф. 

др Данијела Ћирић Лалић, доц.  

др Маја Петровић, ванр. проф. 

 

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у 
облику обрасца, без непотребног текста. 
Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају 
према правилнику надлежног министарства. 
Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине 
чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих 
не жели да потпише извештај. 
 
 


