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PROCENA RIZIKA PRILIKOM IZVODENJA GRUBIH GRADEVINSKIH RADOVA
RISK ASSESSMENT WHEN PERFORMING ROUGH CONSTRUCTION WORKS

Jelena Vuéinovié, Fakultet tehnickih nauka, Novi Sad

Oblast — INZENJERSTVO ZASTITE NA RADU

Kratak sadrzaj — Pri izvodenju grubih gradevinskih
radova, zaposleni su izlozeni potencijalnim rizicima. Istra-
Zivanje se zasniva na analiziranju opasnosti i procenjivanju
rizika za najsloZenija radna mesta u okviru gradevine
(zidar, tesar i armirac). Prilikom procene rizika Kinny
metodom, identifikovane su potencijalne opasnosti i Stet-
nosti za date radove. U radu su predloZeni nacini i mere u
cilju otklanjanja, smanjenja ili sprecavanja rizika.

Kljuéne redi: bezbednost i zdravlje na radu, procena
rizika, radno mesto, radnik, rizik

Abstract — When performing rough construction work,
employees are exposed to potential risks. The research is
based on hazard analysis and risk assessment for the most
complex workplaces within construction (mason, carpen-
ter and rebar worker). During the risk assessment using
the Kinny method, potential hazards and harms for the
given works were identified. The paper proposes methods
and measures aimed at eliminating, reducing or preven-
ting risks

Keywords: Safety and health at work, risk assessment,
workplace, worker, risk

1. UvOD

Gradevinska idustrija predstavlja vaznu privrednu granu
svake zemlje, kao i bitnu komponentu nacionalne
ekonomije i od vitalnog je znadaja za postizanje
nacionalnih razvojnih ciljeva, drustvenog i ekonomskog
napretka 1 poboljSanja kvaliteta Zivota. Naime,
gradevisnka industrija belezi i veliki broj povreda na radu
i uzroénik je brojnih profesionalnih bolesti. S toga,
zakonska regulativa Republike Srbije u oblasti zastite na
radu, odnosno bezbednosti i zdravlja na radu jasno i
precizno definiSe mere, postupke, naéine i duznosti koji
moraju biti implementirani u praksi. Konstantno se radi
na izmenama i dopunama zakonskih i podzakonskih akata
Sto ukazuje da se pojedini principi moraju menjati i
primenjivati na takav naCin da se obezbedi prevencija
odnosno upravljanje rizicima. Povrede i oboljenja pored
ekonomskih gubitaka za sobom broje i gubitke radnih
dana kao i smrtne slucajeve. S toga je bitno da se sistemu
bezbednosti i zdravlja na radu pristupa kako na pravni
nacin kroz zakonske odredbe tako je i eticka duznost
poslodavca da obezbedi sigurnost i bezbednost zaposlenih
na radnom mestu i u radnoj okolini.
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Svrha procene rizika jeste utvrdivanje i otklanjanje rizika
u cilju sprecavanja povreda na radu, oStecenja zdravlja ili
oboljenja zaposlenih i ista se prema Uredbi vrsi dva puta.

Identifikacija rizika vr$i se u skladu sa podacima kako iz
projektno-tehni¢ke dokumentacije, na bazi dobre prakse,
iskustva, statisti¢kih podataka i drugo.

Glavni zadatak ovog rada jeste Analiza opasnhosti i
procene rizika prilikom izvodenja grubih gradevinskih
radova (zidarskih, tesarskih i armirackih radova) za
gradevinsku firmu ,,GORICA INVEST“ DOO NOVI
SAD koja se bavi izgradnjom stambenih i nestambenih
zgrada. Cilj rada predstavlja prikaz postupka procene
rizika za navede radove, primenom Kinny metode kao i
identifikaciju potencijalnih rizika koji se moraju otkloniti,
smanjiti ili spreciti na najmanju moguc¢u meru. Nakon
izvrSene procene rizika i navedenih mera za otklanjanje ili
smanjenje rizika, dat je prikaz neusaglasenosti na
gradiliStima koja dovode do toga da gradevinarstvo
zauzima najveéi procenat nastanka povreda na radu
(lakih, teskih i/ili smtrnih).

2. ISTRAZIVANJE I REZULTATI

Izrada Procene rizika definisana je na osnovu ¢lana 19
Pravilnika o nacinu i postupku Procene rizika na radnom
mestu i u radnoj okolini (,,Sluzbeni glasnik RS* broj
72/2006, 84/2006 — ispr., 30/2010 i 103/2015) [1].

2.1. Pravni osnov za procenu rizika

Postupak izrade Akta o proceni rizika u pismenoj formi za
sva radna mesta u radnoj okolini i utvrdivanja nacina i
mera za njihovo otklanjanje, pokree se na osnovu
obaveze poslodavca definisane u ¢lanu 13 Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br.
101/2005, 91/2015 i 113/2017-dr. zakon) [1].

Akt o proceni rizika predstavlja dokument koji sadrzi opis
procesa rada sa procenom rizika od povreda i/ili oSte¢enja
zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i mere za
otklanjanje ili smanjivanje rizika u cilju poboljSanja
bezbednosti i zdravlja na radu. Procena rizika predstavlja
sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih faktora u
procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na
radu, oboljenja ili oSteCenja zdravlja 1 utvrdivanje
moguénosti, odnosno nacina spreCavanja, otklanjanja ili
smanjenja rizika [1].

2.2. Metoda za vrSenje procene rizika

Jedna od metoda kojom je moguce izvrSiti ocenu i
upravljanje OH&S rizicima, i ujedno metoda po kojoj je
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odradena procena rizika u okviru rada, jeste metoda
Kinny. U metodi Kinny ispunjenje rizika posmatra se kao
nastanak opasnosti i §tetnosti.

Zato se identifikacijom potencijalnih opasnosti i Stetnosti
utvrduju i potencijalni rizici po bezbednost na radu [2].

Osnovna postavka metode Kinny u funkciji procene rizika
na radnom mestu u radnoj okolini je u suSini alka i
jednostavka za razumevanje.

Sustina metode sastoji se u realizaciji sledecih aktivnosti
[2]:

1. utvrdivanje svih potencijalnih opasnosti i
Stetnosti  koji su /ili mogu nastati kao posledica
procesa ili usluge;

2. utvrdivanje moguéih uzroka nastanka svake
opasnosti i §tetnosti;

3. analiza svake opasnosti i $tetnosti sa ciljem da se
analitiCkim metodama utvrde:

—  verovatnoca pojave
opasnosti i Stetnosti,

— tezina posledica koje zaposleni trpi kod
pojave opasnosti i Stetnosti,

— ucestalost pojavljivanja opasnosti i
Stetnosti,

4. vrednovanje nivoa rizika ¢&ine proizvod tri
faktora rizika i to:

— faktor rizika — verovatnoéa pojave
opasnosti i Stetnosti V,

— faktor rizika — teZina posledice koje
zaposleni trpi zbog pojave opasnosti i
Stetnosti P i

—  faktor rizika — ucestalost pojavljivanja
opasnosti i Stetnosti U.

potencijalne

Kriterijum — verovatno¢a (V) radngira se pocev od 01, -
jedva verovatno, do 10 koja se smatra previdivom,
ocekivanom predstavljen je u tabeli 1.

Tabela 1. Opis kriterijuma za verovatnocu pojave
opasnosti/ Stetnosti

Tabela 2. Opis kriterijuma za procenu posledica kod
pojave opasnosti/ Stetnosti

OPIS KRITERIJUMA ZA PROCENU

RANG POSLEDICA
1 Male — bolest, povreda koja zahteva prvu
pomo¢ i nikakav drugi tretman
2 Znatne — medicinski tretman od strane

lekara

Velike — ozbiljne posledice, invalidnost,
3 ozbiljna pojedinacna povreda sa
hospitalizacijom i izgubljenim danima

Veoma ozbiljne — pojedina¢ne nesrece sa
smrtnim ishodom

Katastrofalne — sa vi$estrukim smrtnim

10 ishodom

Tabela 3. Opis kriterijuma za ucéestalost pojavljivanja
opasnosti/ Stetnosti

OPIS KRITERIJUMA ZA PROCENU

RANG VEROVATNOCE

Izlaze se retko (godiSnje)

Izlaze se mesecno

1
2
3 Izlaze se nedeljno
6

IzlaZe se dnevno

10 Izlaze se trajno, kontinualno

RANG OPIS KRITERIJUMA ZA PROCENU
VEROVATNOCE
0,1 Tesko shvatljivo
0,2 Jedva pojmljivo
0,5 Shvatljivo, ali malo verovatno
1 Malo Ve'rova.tno, ali rpoguc’e u
ogranicenim slucajevima
3 Nije aktuelno, ali je moguce
6 Sasvim moguce
10 Predvidivo, o¢ekivano

Kriterijum — posledica (P), moguca $teta, rangira se pocev
od 1 kao najmawe do 10 koja se smatra katastrofalnom i
predstavljen je u tabeli 2.

Kriterijum — ucestalost pojavljivanja opasnosti i Stetnosti
(U), rangira se pocev od 1 kao retko odnosno jedan put na
godisnjem nivou do 10 kao trajno — kontinualno i
predstavljen je u tabeli 3.

5. Vrednovanje rizika R vrsi se po formuli:
R=V*P*U.

3. DISKUSIJA

Kako se gradevisnka firma GORICA INVEST DOO
NOVI SAD bavi izgradnjom stambenih i nestambenih
zgrada odnosno izvodenjem gradevinskih radova za
potrebe pravnih i fizickih lica — narucioca poslova na
razli¢itim lokacijama u radu je izvrSena procena rizika za
radna mesta ZIDAR, TESAR i ARMIRAC. Na
navedenim radnim mestima poslodavac obavlja izgradnju
stambeno — poslovnog objekta namenjenog za potrebe
kupaca, prema tehnickoj dokumentaciji i projektu
izvodenja gradevinskih radova.

Na oshovu procene rizika prema metodi navedenoj u
prethodnoj podtacki sva tri radna mesta su procenjena kao
radna mesta sa povecanim rizikom.

U postupku procene rizika za radna mesta: zidar, tesar i
armira¢, povecan rizik se javlja kod slede¢ih
identifikovanih opasnosti:

08 — rad na visini, u smislu propisa o bezbednosti i
zdravlju na radu i

11 — fizicka nestabilnost radnog mesta — upotreba manjih
radnih platformi, merdevina, radnih skela.

Na kraju svake procene rizika za radna mesta navedene su
korektivne mere za otklanjanje ili smanjenje procenjenih
rizika kojih zaposleni treba da se pridrzavaju i primenjuju.
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Takode, uzimajuéu u obzir opasnosti i $tetnosti kojima
zaposleni moze biti izloZen u toku obavljanja navedenih
poslova na radnom mestu, propisuje se poslodavcu
obaveza da zaposlenima izda na upotrebu licnu zastitnu
opremu (LZO), koja je navedena u tabeli 4.

Tabela 4. Propisana licna zastitna oprema

Redni broj L.z0 NAMENIENO |\ arakteristike LZO
za zaStitu
1. RUKU Zastitne rukavice
Zastitne naocare sa
2. oClu providnim staklima i
boc¢nom zastitom
Radno odelo
3. (dvodelno ili
kombinezon)
4 CELOG TELA Fluoroscentni
' (reflektujuci) prsluk
Sigurnosni opasac sa
5. . N
antipad uzetom
6 ZASTITA Zastitni Slem za
' GLAVE gradevinarstvo
ZASTITA Zastitne radne cipele
7. STOPALA | sa zastitnom kapom i
NOGU neprobojnim donom

3.1. Neusaglasenosti koje dovode do povreda na radu
na gradiliStima

Najées¢e povrede na radu sa teskim i/ili smrtnim isho-
dom, vise od 50% deSavaju se u oblasti gradevinarstva.
neobezbedeni uslovi i oprema za li¢nu zastitu i bezbedan
rad. U nastavku su pored ovih razloga navedeni i ostali
koji zauzimaju odredeni procenat ucinkovitosti koji
dovodi do nastanka povreda na radu (lakih, teskih i/ili
povreda sa smrtnim ishodom):

— Ivice preko koji se moze pasti nisu adekvatno
obezbedene,

— Zaposleni ne koriste sredstva i opremu za li¢nu zastitu
na radu,

— Radna skela, radne platforme i merdevine nisu
adekvatno postavljene i obezbedene, niti ih zaposleni
koriste pravilno,

— Neobezbedeni prilazi i prolazi,

— Neobezbedeni otvori,

— Gradiliste, radni prostor nije ureden,

— Skidanje zastitnih naaprava sa rotirajuc¢ih delova
opreme za rad,

— Glavni i pomo¢ni gradili$ni ormari nisu adekvatno
zastieni,

— Nedovoljna osvetljenost stepenista i radnog prostora,

— Konzumiranje alkoholnih pica [4].

4. ZAKLJUCAK

Stanje zastite na radu na gradiliStima znatno zavisi od
razvijenosti svesti i pristupa pojedinih rukovodioca
radova i drugih ovlaséenih lica za primenu mera BZNR u
svim njenim segmentima. TeSko je ocekivati da ce
zaposleni na gradiliStu primenjivati sve propisane mere i

koristiti licna zastitna sredstva ako to svojim primerom ne
pokazuje Sef gradilista, poslodavac i druga ovlas¢ena lica
i ukoliko ne insistiraju na primeni istih. Zbog toga je
neophodno postaviti odredene prioritete u merama koje ¢e
se preduzimati u cilju eliminisanja ili prevencije rizika.
Prilikom utvrdivanja prioriteta uzeta je u obzir tezina
rizika, moguce posledice nesre¢nog slucaja, moguci broj
zrtava i potreban rok za preduzimanje mera zastite:

1. Poslodavac je duzan da Aktom u pisanoj formi, u
skladu sa Zakonom o bznr odredi lice za
obavljanje poslova BZNR

Osoba zaduZena za korektivne mere: poslodavac.

2. Pousvajanju Akta o proceni rizika, akt predati
Medicini radi utvrdivanja posebnih zdravstvenih
uslova koja treba da ispunjavaju zaposleni koji
rade na radnim mestima sa povecanim rizikom.

Osoba zaduZzena za korektivne mere: poslodavac.

3. 3. Radnike koji rade na radnom mestu sa
povecanim rizikom prilikom zasnivanja radnog
odnosa uputiti na prethodni lekarski pregled, a
periodi¢ne lekarske preglede raditi na svakih 12
meseci.

Osoba zaduZena za korektivne mere: poslodavac.

4. Obezbediti zidni ormari¢ ili prenosivu torbu sa
sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomo¢i.

Osoba zaduZena za korektivne mere: poslodavac.

5.  Osposobiti dovoljan broj lica za pruzanje prve
pomodii.

Osoba zaduZzena za korektivne mere: poslodavac.

6. Imenovano struéno lice za poslove bznr je u
obavezi da izvrsi prethodno i periodica
osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, kada od
poslodavca dobije informaciju da je primljen novi
zaposleni, da je doslo do promene radnog mesta i
promene tehnologije rada i u drugim slucajevima u
skladu sa zakonskom regulativom. Periodi¢no
osposobljavanje je potrebno vrsiti na 36 meseci za
zaposlene koji posao obavljaju ha radnom mestu
koje nije sa poveéanim rizikom, odnosno na 12
meseci za zaposlene koji posao obavljaju na
radnom mestu sa povecanim rizikom.

Osoba zaduzena za korektivne mere: poslodavac i
imenovano strucno lice za poslove bznr.

7. Potrebno je zaposlenima nabaviti i izdati na
upotrebu propisana LZO i svakodnevno
kontrolisati da li se ista koriste.

Osoba zaduzena za korektivne mere: za nabavku LZO
poslodavac i za kontrolu primene rukodilac koga
imenuje direktor.

8. Potrebno je izvrSiti osiguranje radnika od povreda
na radnom mestu.

Osoba zaduZena za korektivne mere: poslodavac.

9. Pored navedenog, poslodavac je u obavezi da u
saradnji sa imenovanim stru¢nim licem za bznr
organizuje i sprovede:

— osposobljavanje svih zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad prema Programu osposobljavanja koji
donosi Poslodavac,

— utvrdivanje i postavljanje potrebnih znakova
upozorenja (opasnosti) i znakove opstih
obavestenja na mestima rada, na opremi zarad i
pripadajuéim instalacijama,

1448



— utvrdivanje nacina bezbednog obavljanja proce

sa

rada i postavljanje pisanih uputstava za bezbedan

rad,

— sistematsko praéenje povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom,

— vodenje svih propisanih evidencija i cuvanje
isprava [3].

5. LITERATURA

[1] Pravilnika o nacinu i postupku Procene rizika na
radnom mestu i u radnoj okolini (,,Sluzbeni glasnik
RS*“ broj 72/2006, 84/2006 — ispr., 30/2010 i
103/2015).

[2] Mugenski, V. (2018). Teorijske osnove bezbednosti i
zdravlja na radu u gradevinarstvu. Fakultet tehnic¢kih
nauka, Novi Sad.

[3] Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu (,,S1. glasnik
RS*, broj 35/2023)

[4] Pravilnik o zastiti na radu pri izvodenju gradevinskih
radova (,,Sl.glasnik RS*, br 53/97)

Kratka biografija:

odbranila je 2020. god.
kontakt: lela.vucinovic@gmail.com

Jelena Vuéinovi¢ rodena je u Bijeljini 1997.
god. Diplomski rad na Fakultetu tehni¢kih
naukao iz oblasti InZzenjerstva zastite na radu

1449


mailto:lela.vucinovic@gmail.com



