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AHAJIN3A TIOJATAKA CA TNIAT®OPME JOBERTY.RS HOMOTRY TEXHUKA
MAIINHCKOI' YYEIbA

DATA ANALYSIS OF JOBERTY.RS DATA USING MACHINE LEARNING
TECHNIQUES

Murap IlepoBuh, @akyrmem mexnuukux nayka, Hosu Cao

Ooaact — EJIEKTPOTEXHUKA U PAYYHAPCTBO

Kpatak caap:xkaj — O0 senukoe 3Hauaja 3a KomMnauuje
Jjecme O0a umajy yeuo y cmagoge u MuuL/berbd KaKo 802
Konekmuga, mako u oHux uz opyeux gupmu. Ca opyee
cmpamne, OHUMA KOju mpasice nocao 08axee uHgopmayuje
NOMAadiCy 0a OMKpPUjy RPeOHOCmu U CiaboCmu KOMNAHUja
Koje ux ummepecyjy. Y oeom pady Kpeupan je cKyn
nodamaxka o cpnckum  HUT  pupmama ropucmehu
peyeHsuje  3anOCieHux, — OUGWIUX — 3ANOCTEHUX U
KaHouoama, Kao u ocmanum uxngopmayujama ca cajma
Joberty.rs. HUzspwene aunamuze HAO 06UM  CKYROM
nodemerne cy y mpu 3a0amka. Y npeom 3a0amky cy
oopelleHu  Haj3HAYAjHUjU  AcCneKmu — KOMNAHUje V3
nocmamparse 0802 3a0amKa Kao pezpecuonoz npoobiema
€A NPOCEUHOM OYEHOM KOMRUAHUje KAO YULHOM NAOesoM.
Pesynmamu yxasyjy ma mo da cy acnekmu Kao wmo cy
@aexcuburnocm — u - 00HOC — nocrodasya - npemd
3anocieHuma  3HAuajHuju y 00HOCY Ha Kopuuifiene
mexuonoeuje u  naamy. Hszepwena je  awnanusa
ceHmuMenma KoMeMmapa Koju ce muyy npoyeca
cenexyuje ynompebom BEPT moodena. 3axmyueno je oa
HR u mexnuuxu unmepgjy umajy nodjeoHax ymuyaj Ha
Gopmuparwe ymucka o npoyecy cerexyuje. Kopuuherem
MOOeNa HACYMUYHUX WYMA UCMPEHUPAH je MOoOel Koju
6puil NPeOUKYUJy NpoYeHma 3anocieHux Koju cmampajy
da je nnama ¢ep, Ha ocHo8y oyena Oenedpuma Koje
Komnaunuja Hyou. Ilocmuenym je pezyimam o0 0.1 y
xowmexcmy mempuxke MSE. Hao ucmpenupanum
Modenom je odpahena amanuza BANCHOCMU  YIAAZHUX
obenedicja.

Kbyune peun: joberty.rs, aumamusza 3adosomcmea

3anocienux, MauHcKo yueroe, um qbup/we

Abstract — Employee satisfaction is essential for any
organization to progress successfully and achieve its
goals. Companies need to have insight into the attitudes
and opinions of both their team and those from other
companies. On the other hand, such information helps job
seekers to discover the strengths and weaknesses of the
companies they are interested in. In this paper, a data set
of Serbian IT companies was created using reviews of
employees, former employees, candidates, and other
information from the Jobery.rs website. The analyzes
performed on this set are divided into three tasks.

HAIIOMEHA:
OBaj paa npoucTeKao je U3 MacTep paga YMju MEHTOP
je ouna ap Jesena CimBka, BaHp. npog.

In the first task, the most significant aspects of the
company were determined while observing this task as a
regression problem with the average rating of the
company as the target label. The results indicate that the
employer's flexibility and attitude towards the employees
are more significant than used technologies and salary.
Sentiment analysis of comments regarding the selection
process was performed using the BERT model. It was
concluded that HR and the technical interview have an
equal influence on forming the impression about the
selection process. Using the RandomForest model, a
model was trained that performs prediction of the
percentage of employees who think that the salary is fair,
based on the evaluation of the benefits offered by the
company. A score of 0.1 MSE was achieved. An analysis
of the importance of the input features was performed on
the trained model.

Keywords joberty.rs, data analysis, machine learning, it
companies

1. YBOJ

Amnanu3a 33/10BOJbCTBA 3aMIOCJICHUX Ha OCHOBY pelieH3Hja
ca MHTepHeTa mocTaio je Moryhe 3axBasbyjyhu miatdop-
MaMa 3a peleH3upame. Kao HajnomynapHUju penpe3eHT
oBUX IIATHOPMH, HCTHYE C€ AMepHUYKa KOMIIaHHja
Glassdoor.com. Ha oBoj mmaroopmu je ox 2008. roqume
objaBibeHO TIpeko 45 mummmoHa pereH3uja 3a oko 830
Xmbaga (GupMu.

OBaj pan ce 0aBM aHAIM30M pEICH3Uja 3aMOCICHHUX H
H3BJIAYCHa PASIMYUTHUX YBHUAA O BAXXKHOCTHU KOMHaHHj-
ckHX OeHeduTa, 3a0BOJBCTBY MPOILIECOM CENEKIHUje, Kao
U rpymnucamy GUpPMH Ha OCHOBY OlleHa. 3a morpede pana
KpeupaH je CKyn momaraka o cprckum WUT ¢upmama
kopucTelin ce pereH3rjaMa 3amocieHnX, OUBIIMX 3aI0C-
JICHUX U KaHAWAaTa, Ka0 M OCTAIUM HH(pOpMaIjama ca
cajra Joberty.rs. M3BpuieHe aHanu3e HajJ OBHM CKYIIOM
MOZICJbCHE CY Y TPH 3aJaTKa.

Y mpBoM 3amaTKy Cy oApeleHH Haj3HauYajHHUjH acIieKaTH
KOMIIaHHje, Y3 IMMOCMaTpame OBOI 3aJaTka Kao perpe-
CHOHOT TipobJemMa, Tae cy yJla3Ha oberexja oleHe aclie-
KaTa KOMIIaHHje, a MPOCEYHA OIICHA KOMIIaHHU]e MTPEACTaB-
Jba UJBHY J1abeny. Pesynraty yka3yjy Ha TO Ia Ccy ac-
MEKTH Ka0 IITO CY (GIEKCHOMIHOCT PaIHOT MECTa H OJHOC
ca KoJjierama 3Ha4ajHUjU 3a 3aJ0BOJHCTBO 3aIMOCIICHUX Yy
oJTHOCY Ha KopuiheHe TeXHOJIOTHj€e U IJIaTy.

Jlpyru 3apaTak je npeauKirja MpoleHTa 3al0CIeHNX KOjU
cMmarpajy na je mara ¢ep Ha OCHOBY oleHa OeHedura
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Koje Kommanuja Hymu. Mckopumihien je RandomForest
MOJIEN W MOCTUTHYT je pe3yatar ox 0.1 mpoceune cyme
kBaapara rpemke (eur. Mean Squared Error, MSE).
Haxon eBanmyupama Mozena, aHau3upaHu cy OeHedutn
KOMIIaHH]j€ Ha OCHOBY Ba)XKHOCTH YJIa3HHUX oOelexja.

VY t1pehem 3amaTKy, M3BpIICHA je aHaJIM3a CEHTHMEHTA
KOMEHTapa KOji ce THYy IIpolleca CeJeKInuje ynoTpeoom
BEPT wmopena. 3akbydeno je nma HR u TexHWYkm
WHTEPBjy UMajy TOJ[jeTHAK YTUIA] Ha (OPMHUpAsE YTHUCKA
0 TIPOLIECY CeNieKLHje.

Y crnepehiemM mornaBiby ommcaHa je  pelieBaHTHA
JIUTEpaTypa M €BONyllMja TEXHHUKAa 33  aHaIu3y
3a[I0BOJBCTBA 3aIIOCIICHUX M OMTHUX acrieKaTta KOMITaHHje.
MerTozonoryja je onucaHa y IMOTJIaB/by 3 — OMKCAHO je
KaKko Cy KOpUIINEHH alropuTMH M Ha KOjU HAa4YMH CY
eBATyUPaHH €KCIIEPUMEHTH. Excniepumentu u
MMOCTUTHYTH PE3yNTaTH Cy OMHCAHW y ToriaBby 4. Ha
caMOM Kpajy, y TIOIJIaBjby S5, YKpaTKO je OIucaHa
METO/IONIOTHja pajia ca Haj3HAYajHHjUM pe3yiraThMa U
TTOTEHITNjaJTHIM TTOOO0JbIIakbAMA.

2. MIPETXOJHA PELHIEHA

Y oBoMm mornaBby OaBuhieMO ce paaoBUMa CIHYHE
TEMaTHKe, Kao ¥ CaMOM CBOJYLHjOM o00JlacTu u
3HAYajHUM pe3yiTaThiMa M yBuanma. HaxanocT, Kako cy
EKCIIEPUMEHTH Y OBOM pajly M3[eJbeHH Ha BUILE MambUX
3ajlaTaka BE3aHMX 3a CHelmu(uuaH CKym mojaraka Ha
CPIICKOM je3uKy, 3a BelinHy 3ajaraka HE I[OCTOjU
aJIeKBaTHA JIUTEPaTypa.

Kao najBakHuju 3ajarak, 3a KOjU IIOCTOjU pEJICBaHTHA
IUTepaTypa, U3JBOJHO C€ 3aJaTaK paHTUpama acleKaTa
KOMIIaHHje [0 BaXXHOCTH. PeJeBaHTHU pajoBH Cy
TPOXEHM HA OCHOBY TeMaTuke (aHalM3a peleH3Hja
3al0CIICHHX) U U3/IBOjCHM CY Ha OCHOBY rofuHe o0jaBe u
Opoja nuTara. PamoBu Koju Cy y3eTH y pa3Marpame uMajy
Makap 10 mmrara m o6jaBieeHn cy 2016. romuHe WM
KacHHje.

Behinna HaBeZeHMX pajoBa ce OClama Ha PEleH3Uje ca
cajra Glassdoor.com, kao HajcnuuHMjoj mIaThopmu ca
KOje Cy Mpey3eTH Mojaly 3a OBaj paia. IIpeBacxoaHO
MMUTAakE KOje CE MOCTaBJba j¢ Ja JIU Cy OBE PCICH3H]C
BalUIHE 332  O30WJBHH]Y  aHAIU3y  3aJ0BOJBCTBA
3anocineHux. Y pagy [l], ayropu cy mokaszamu na cy
OLICHE Ca OBOT cajTa BANMIHO CPEICTBO MPOLCHE
33JI0BOJBCTBA 3aMOCICHHUX. JABHO JOCTYIHE MOJATKE O
AQHAM3H 3aJJ0BOJbCTBA 3allOCICHUX 32 OKBUpPHO 40
AMepHYKNX JAp)KaBHUX OpraHH3aldja, ayTopu Cy
yrmopeaunn  ca ornenama Ha Glassdoor-y. Kpajwu
pe3ynTar moKasyje nda Cy pelneHsmje nodap, amm He
CaBpIICH, MEIMjaTop 3a aHKeTe O 3aJ0BOJBCTBY
3anocneHux. Jonum ¢y 70 3aK/bydka Ja Hema HHIHIH]ja
Jla KOPHCHHI KOPHUCTE OHJIMHE PEICH3Hje Kao WM3yBHH
BeHTHNI, Beli 1ga ce JApxKe MmTO ONKEr HCKPEHOT
pelieH3upama.

Jenan ox mpBUX OWTHHWjUX pagoBa KOjU je 3aCHOBaH Ha
peuensujama ca Glassdoor-a jecre [2]. Ayrtopu cy
WCIIUTHBAINA TOBE3aHOCT 3aJI0BOJHCTBA 3aIOCICHHX ca
ITOCTIOBHUM pe3yJiTaTuMa KOMITaHHje. Y paiy je mpe Tora
NOKa3aHO Ja c€ MHIUBCHA [OTpolIaya W aHajiu3a
CEHTUMEHTAa OHJIMHE PELeH3Hja, TBUTOBA U OJIOTOBA, MOTY

KOPUCTUTH 3a NpeAuKije o0uMma Ipojaje, Kao U ILeHe
neonniia Heke ¢upme [2]. Tlpeysumamem 257,454
petensuja ca Glassdoor-a, mpuUKyNuIIK Cy CKYII [OaTaKa.
HakoH mnpukymspama, HW3BpUIWIM Ccy HpeuninhaBame
mojaTaka, yKIambame Mame OWTHHUX peud  (eHr.
stopwords), kao wu cremunr (enr. stemming). U3
pelieH3mja cy M3BOjWIIM KOMIIAHH]CKE BPEIHOCTH KOje ce
HajBHIIE CIIOMHIbY, TOIYT: HHTETPUTETA, TUMCKOT paja,
MHOBAallMja, KBAJUTETa, 3ajeJHUIC, KOMYHUKAaIHje W
narpage. Kopumhewmem  bag-of-words  mpuctyna,
WHACKCHpA Cy CBE pEUeH3Wje U W3BYKIH Opoj
10jaBJbHBAa PEUYH 32 CBAKy KAaTErOpHjy M KIbyJHE PedH.
Ha ocHOBY KJBYYHHX peUH Cy peleH3Hje JoAeJbeHe HEKOj
oI Kareropuja (KOMIaHHjCcKe BpemHOCTH). Ha oCHOBY
Opoja 1MojaBJbHBaa OBUX BPEIHOCTH y pElicH3WjaMa Cy
HalpaBWIA PErpecuoHH Mojei. 3a CBaky oa (GUpPMH Cy
MPUKYTTWIIN TIOAATKE O TPXKHIIHO] BPEIHOCTH U YKYITHO]
BPEJHOCTH UMOBHHE KoMnaHuje. Ha ocHOBY THX momartka
cy m3pauyHanu Q gpaxmop (Tp>KHIIHA BPEIHOCT / YKyITHA
BPEAHOCT HWMOBHHE) M YINOTPEOWIM Kao 3aBHCHY
npoMemuBy. HakoH YKIIOIUBEHOT PErpecHOHOr MoOJeda,
W3BPIIMIN Cy aHAIU3Y BaXXHOCTH (aKTOpa M JOLLIH 0
3aKJbydKa Ja Cy KOMIAHHjCKE BPEIHOCTH TUMCKH pan,
MOIITOBA-E M MHOBAIMja Y MO3UTHBHO] KOpENalMju ca
MJPHOM IIPOMEEHHMBOM. MaHa OBOI' NpHCTyIa jecte
HAYMH JOJCJbHBama KaTeropHja CBaKoj OJ pelicH3Uja |
LITO HHUCY KopulhieHe COQUCTUIIMPAaHE TEXHUKE aHaIn3e
Tekcta. MelyTum, OBaj pam je OTBOPHO BpaTa MHOTHM
Oyayhum pagoBuMa KOjU KOPHCTE€ jaBHO JIOCTYIHE
MOJIaTKE ca CajTOBA 3a PELEH3NPabe, HacIIpaM KIaCHIHUX
aHKeTa O 3aJI0BOJHCTBY 3aIOCIECHHX.

VY kacHHjeM pajy, ayTOpH Cy W3IBOjUIHM JAEceT Hajoosbe
OLICKCHNX KOMIIaHWja, KAa0 M TpPU HAjTOpe OIECHCHE
komnannje u3 MT cexTopa Ha OCHOBY TEKCTYAIHHX
periersuja ca Glassdoor.com-a [3]. 3a aHamm3y TekcTa
kopumthen je IBM Watson [4], xoju Ha OCHOBY yia3He
pedeHUIle H3IBaja Map K/bYYHHX (¢paza. 3aTuMm Cy
Hamanupanu ¢pase Ha BpeaHOCTH KommnaHuje. Hajuemrhe
IIOMUKAHU  aCHEKTH  Cy:  JPYILUTBEHA  BPEAHOCT
(330BOJBCTBO ~ 3allOCNIEHMX y paly ca Jpyruma),
MHTEPECaHTHOCT (KOJHMKO CYy M3a30BHH 3aJalll Y OKBHPY
rocia, KOJIMKO c€ KOpHCTE HOBa pellema, HTIH.),
aTJIMKAaTHBHA BPEIHOCT (Y KOjO] MEPH CYy HBHXOBa 3Hamba
U BEUITHHE IPUMEHCHE).

3. METOJ

v Hap€AHUM MOIJIaBJbUMa U3JIOKCHU CYy CKYII MoJiaTaka U
Ha4yuvH Ha KOjI/I Cy CIPOBCACHU CKCIICPUMEHTU 3a TpHU
CKCIICPUMCHTA.

3.1. Ckyn noxaraka

IMomaru cy MpUKYIUBEHHU ca TIOBIaYemeM (eng. Scraping)
ca cajra Joberty.rs. IlpukymmpeHn cy nomamd o 389
KoMIaHuje koje mocnyjy y Cpb6buju. Ckyn monmaraka je
MOJICJhCH Yy BHIIE TOJCKYIIOBA, 3aBUCHO Ca KOje CTpaHHIEe
Cy mNpuKkywbeHu mopand. IIpukyrubeHu cy cienehn
HO/IALIH:

® OrmeHe 3amOCICHHX  pa3IMYUTHX  aclekara
KOMIIaHHje TMIOIyT: YyCJlIoBa paja, pajHe
atMocdepe, omHOca  THOCIOJAaBLA  IpeMa

3ar0CcIeHNMa, TU1aTa, MPOjeKTH, UTI.
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® KomeHrapu o (GUPMH - OLEHAa M TEKCTYyJaHU
KOMEHTAp 3aIl0CJIEHHX O CaMOj KOMITaHH]H.

® J[IpucyrHocT OeHeduTa KOje KOMIIaHHja HYIU -
pan ox kyhe, rulaheHu KypceBu, XpaHa, WTI.
ITopen OeHedura, ca KCcTe CTPAHUIIEC MPUKYIIJHEH
j€ ¥ TIpoLeHaT 3arocjeHUX KOju MHUCIE Ja je
miarta ¢ep.

® MuHuMalHe, IPOCeYHEe W MaKCHUMaJHe IIIaTe 3a
onpeleHe mo3uIHje y OKBUPY QupMe.

® OreHa mpoleca CcelieKnuje, OLeHa TEeKHHE
WHTEPBjya, TEKCTyaTHH KOMEHTAPH O TEXHHYKOM
u HR neny unTepBjya.

3.2. OapehuBame Ba)KHOCTH acNeKaTa KOMIAHHUje

IIpobiieM je MOJIeNIOBaH Kao PErpecHOHU MPoOJieM, a He
KTacH(HKAIHOHH, u3 pasjgora  IITO 6ucmo
JIMCKPETU3AIIMjOM I0JjaTaka NOTESHIM]aTHO U3TyOHIH J1e0
nHpopmanyja. llwpHa nabena je mpoceyHa oOreHa
KOMIIaHUje, OK Cy yla3 y MoJed OLEeHe acrekara
KOMITaHHje TOIyT: OlleHe I[uiaTe, (HIEKUCHOIHOCTH
(bamanc m3Mel)y IPUBATHOT W MOCIOBHOT JIeNla XHBOTA),
OJIHOC TIOCJIOJIaBLIA TIpeMa 3aloClICHHUMAa M OCTalH. 3a
pPETPEeCHOHM MOJEN Cy TpPSHUpaHe HACyMHYHE INyMe.
Kputepujym mnopmeme mnonaraka y crabimMma je THHH
meunctoha (eng. gini impurity). Xwunepmapamerpu cy
ONTHMH30BaHKM TTOMONy Mpekacte mperpare (eng. grid
search), u To cienehu:

® n_estimators (6poj crabana, y pacnony oj 5 10
20, ca KOpaKoOM IIeT)

® max_depth (makcumanna nybweHa crabma, y
pacTioHy of 1Ba 110 JEBET)

Kopumrhena je wMpexacta mnperpara ca yHaKpCHOM
BaIMAAIM]OM. YHaKpCHa BajH/alyja je paleHa Haj ecer
nesoa (eHr. folds), u Ha kpajy je u3aBojeH camMo Haj0oJbH
Mojen. Merpuka eBanyaiuja je MSE. Han najoosbum
MOJZICTIOM je W3BpIICHAa aHalM3a BaXHOCTH oOenexja
(acrrekata KoMmaHHje).

3.3. lIpeauKnuja NpoLEHTA 3aII0CICHUX KOJH MHUCIIE
Ja je marta ¢ep

[penukija IpoIEHTa 3aMOCACHUX KOjU CMaTpajy naa je
wiata ¢ep je BplIeHa Haa CKYNOM Iojaraka o
OcHepuTrMa cBake kommanuje. I[IpBu kopak je OHO
MIPEeTBOPUTH OpOj KOPHCHHKA KOju MOTBplyjy mocrojame
onpehenor  OeHedura 3a  HEKYy KOMHAHU)y Y
npoueHTyanHy BpenHocT. OBo je ypaleHo nesbemeM Te
BPEIHOCTH ca KOJIOHOM “‘review_count”, koja mpeacTaBiba
YKyTiaH Opoj KOpHCHHKA KOjH CY OICHHBAIH IIOCTOjarbe
OernepuTa 3a Ty KommaHHjy. HakoH Tora je mcmpoOaHO
cemaM  pasNMUMTHX ~ KOMOWHAaIMja  KOJOHa  Koje
npeCTaB/bajy yiaa3 y momen. KojoHe koje uMajy BelUKd
0poj HenocTajyhux BpeaHocTH (BHIE of ABe TpehuHe) cy
n3zbaueHe. KomOuHamuje KOJOHA Cy  MpaBJbCHE
HaCyMHYHO.

3amaTak MojeNia je Jja MPEAUKTYje MPOICHAT KOPUCHHUKA
KOju cMatpajy na je mara ¢gep. TpeHupanu cy mopenu
Support Vector Regressor, XGBoostRegressor, imneapHa
perpecuja u HacymuyHe myme. KopumiheHa je yHakpcHa
Bamunmanuja Hax 10 memoBa JOK Cy XuUIepHapamMeTpH
ONTHMH30BaHH TIoMohy Mpexacte mperpare. Mozaenu cy
eBanynpann u mopehern kopumhemem MSE merpuke.
Hajoosbu pesyntar je ocTBapeH KopuiihemeMm Mojena

HACYMMYHUX IIyMa. 3a MOJEJ HAaCyMHUYHHX IIyMa je
U3BpIIEHA npeTrpara ciaenehux xunepnapamerapa:

® n_estimators (6poj crabaina, y pacmony oa 4 10
128, ca KOpakoM CTeIeHa ABOjKE)

® max_depth (makcumanna nyOuna crabma, y
pacroHy on IBa 10 32, ca KOPakoM CTeleHa
TTBOJKE)

3.4. AHaJIM3a CEHTHMEHTA KOMEHTapa o mpolecy
ceJieKIHUje

3a 0Baj 331aTaK je MCKOpHUIIheH MOJCKYIl IO0JaTaKka Koju
ce THYe KOMEHTapa Ha caM IIpoleC CeleKuuje y
komnanrjama. CBaKy KOMEHTap Caap Ku OIeHy WHTEPBjya
KOjy je Jao KaHAWAAT, Kao U TeKcTyamHe koMeHTape o HR
U TEXHHUYKOM JIeTy MHTEPBjya o/BojeHo. Meja 3amaTka je
YCTaHOBJbCH-E KOjU OJ JBa Jejia WHTEpBjya uMa Behn
YTHIa] Ha CBEYKYIaH yTHCaK O Ipolecy ceiekuuje. Paau
peanm3anyje 3ajaTka padyyHaTa je€ OLEHa CEHTHMEHTa
KOMEHTapa 3a 00a jena HWHTepBjya u mopeljeHe cy ca
KOHAYHOM OIIGHOM IEJIOKYITHOT IIpolieca cellekmuje. 3a
oBe TOTpebe KopumrheH je TpaHchopMep MOJeN W3
HuggingFace 6ubnuoreke [5]. Konkpernuje, kopuihen
je momen “BERT Multilingual Uncased Sentiment” wu3
opraumzanyje “nlptown”. Hakon mposnadema KOMEHTapa
kpo3 BEPT mopmen, kao mpenukigja je y3era OIeHa OJ
jeman no et HajBehe BepoBatHOhe. Pa3nmka je pauyHaTa
nomohy MSE metpuke. KomeHTap o aeiny HHTepBjya Koju
O0M Mame OJCTyImao Of LWJbHE jabene, OM yka3uMBao Ha
MOTeHLMjalTHO BehM yTHIA] HAa CBEYKyNaH YTHCaK O
HPOLECY CENEeKIIHje.

4. PE3YJITATU U JUCKYCHJA

Y oBOM TOTIIaBJbY Cy MPHUKA3aHU JOOHjEHU pe3yNTaTu 3a
CBa TPH CKCIICPUMCHTA M MPEAOYCHE MOTCHIIM]aTHE MaHe
U MIPEJUI0KEHA M000JbIIAbA.

4.1. OnpehuBame BaKHOCTH acNeKaTa KOMIIAHUje

Hakon mnperpare xumeprnapamerapa, HajOOJbHM MoOJEI
noctmwxe pesyarar ox 0.0022 MSE. Ha cmumm 1 cy
NPUKa3aHH aCNICKTH KOMIIAHHjE M HUXO0Ba BXKHOCT. Buan
ce /1a Cy TpY HajBaKHMja aclieKTa yIpaBo OHA KOja UMajy
Hajjady MO3WTHBHY KOpENalujy ca OILCHOM KOMIIaHH]e.
Pesynratr oBOr 3ajmaTka TOTEHOHjaTHO yKasyje Ha
NPUOPHUTET 3AIIOCIIEHUX IPH BPEAHOBAKY CBOT PagHOT
Mecta. Hekn o] HeOYeKMBAaHHX pe3ynrara Ccy MecTa
MIPUOPHTETA MpojeKara, KOpUIINeHNX TEXHOJIOTHja, Kao U

1iaTa.
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Cnuka 1 3nauaj paznuuumux acnexama komnawnuje npu
npeouxyuju oyene

HajBaxxHuju acmekT Kkoje koMmnaHuje Tpeba aa Heryjy
jecte ympaBo OIHOC IIpeMa 3alocieHHMa. YCIOBH pajaa



Cy JOCTa HIMPOK II0jaM, M 3arocCiieHMMa TO MOXe OuTh
IpUMapHa acolyjairja Ha OlleHY KOMIIaHH]je CBEYKYITHO.
JloOujeHn pe3yiTaTd MOTY C€ JIOJaTHO MOPEAUTH ca
pe3ynTaTiMa JIHHeapHe perpecuje U APyrux Mojesa.

4.2. IIpequKuuja NpoLEeHTA 3aI0CACHUX KOjH MHUCJIe
Ja je marta dep

Hajoossn pesynrar ox 0.1 MSE mocturnyT je momohy
RandomForestRegressor momena ca xumeprnapameTpuMa
max_depth=4 u n_estimators=128. Komnone momackyma
rmojiaTaka Koje 1ajy HajooJbH pe3ynTar cy ,,(hIeKCHOMITHO
pamHO BpeMme”, ,paa Ha MajbuHY , ,IutaheHH KypceBd,
,Jdoonjame O0Hyca” W ,,ocurypame”’. 3aKjbydaK je 1a cy
natu OeHeduTH HajOOJBM MOKA3aTeJbH N1a JIU 3aIlOCICHH
Mucie aa je mwiara dep. Kako ce Hajoobe OKa3ao Mojel
HACyMUYHUX IIIyMa, HaJl THME UCTPEHUPAHUM MOJICIIOM je
ompaljeHa ¥ aHaIM3a BaXXHOCTH yJa3HUX oOenexja. Kao
Haj3Ha4yajHUju OeHeHUT ce ToKasayo (IeKCHOMITHO pasHO
BpeMe. HakoH mera cienu ,,paj Ha AajbHHY, KOjH MMa
CIIMYHY BaXHOCT ca OeHeduTnMma ,,maheHd KypceBU U
o0yke”, ,,IpUBaTHO OCUTypame” U ,,T00Mjama OoHyca”.

4.3. AHa/1M3a CEHTHUMEHTA KOMEeHTapa o mpouecy
cejieKlUje

Hakon mpoiacka xpo3 cBux 1856 xomeHTtapa, moOujeHH
cy pesyaratu na mepa MSE komentapa HR nena uznocu
2.7384, nox MSE komeHTapa TEeXHHYKOT Jela HHTEPBjya
uzHocu 2.4461. 13 npusoxeHor ce Moxe Beh 3akibyunTn
Jla je CEeHTHMMEHT Mame-BHIlle KOH3HCTECHTaH 3a 00a jaena
UHTEpBjya, y3 He3HaTHy npenHoct HR nena xao Beher
(axTOpa Ha CBEyKYIHY OILICHY.

Henocratak oBOr mpHCTyna JeXd y YHHBCHULM O3 HE
MIOCTOJH TIpe-TPEHUpPAHH TpaHchopMep MOIEN 3a OBaj
3aJ]aTaKk Ha CPIICKOM je3UKy, T€ y CIy4ajy I0jaBJbUBamba
TaKBOT' MOJIeJIa, EKCIIEPUMEHT OH TpeOasio MOHOBUTH.

5.3AK/bYYAK

Y oBOM pagy onucaHa je NpHMEHa pa3HUX TEXHHKa
MAaIIMHCKOT Y4eHa HaJl NoAalMa PUKYIUbEHHUX ca cajTa
Joberty.rs. KpeupaH je ckyn nogataka o peuensujama UT
¢upmu y Cpouju. Excrpakunja 3Hama U3 perieH31ja IpBu
myT ypalheHa Hax nomanuMa ¢upmu y Cpoujn, mo y3opy
Ha HajIo3HaTHjy antepHaruBy - Glassdoor.com.

VY npBoM 3a/1aTKy je BpIlIeHa aHaIn3a BaKHOCTHU aclieKara
kommnanuja. [IpoOneM je MoOjEIOBaH Kao PETPECHOHH,
romohy Moziesla HACYyMHYHHUX ITyMa. 3a UJBbHY Jaberny je
kopuinheHa oneHa KOMITaHH]E, a yJIa3 y MOJEN Cy OLEeHe
acriekaTa KOMITaHHje TOMyT (IIEKCHOMIIHOCTH, OJHOCA

NOCNIOAABIAa  NpeMa  3allociIeHHMa,  3aHUMJBHBOCT
mpojekata, uTA. Pesynraté ykasyjy Aa je 3amocieHuMa
HajBOXHMJU  aclleKT OJHOCAa  TIOCNIOJaBlla  IIpeMa

3arocieHrMa. Y3 OBaj acleKkT, HajOMTHHjU Cy OIIITH
yCcIoBH paga W (DICKCHOMIIHOCT, OJHOCHO OalslaHC
MPUBATHOT M MOCJIOBHOT XHUBOTA. JloOMjeHH pe3ynTatu cy
JI0CTa CIIMYHH ca PajoBUMa KOjH Cy aHAIM3e BPIIMIH HaJl
moganuma ca  Glassdoor.com  cajra.  Ilpobiem
MpencTaBiba Apyraurje Gppasupame CIMYHUX acleKara u
HEOBOJBHO  O0jallilbelbe INTa TA4yHO MPEICTaBIba
OLCHHUBAHM AacleKT. Pesyirare ekcrepuMmeHTa O
MOTEHIIMjalTHO Tpedallo TOpeauTH ca pe3yiTaTuMa
JIMHEAPHH PErpecHje Wik IPyrux MOJeNa.

Jpyru 3amatak  Mojenlyje  NPEAMKIHjy  MPOICHTY
3arociieHNX KOjH MUCIE Ja je miara ¢ep. Yia3 y Mouenl

cy oreHe OeHedura KOje KOMIAHHja HYIUd MOMYT
wraheHnx KypceBa, ocurypama, utia. Hajobomu pesynrat
MOCTUTHYT je TpeHupambem RandomForestRegressor
mozena ox 0.10 MSE. Ha ocHOBY uctpeHupaHor mojena,
M3BpIICHA j€ aHajlh3a BaXHOCTH OeHe(uTa KOMIIaHH]e.
OnekcHONIHO PajgHO BpeMe je yOemJbMBO HajBaKHHjU
OcHedut, a 3a HBUM clele paj Ha JaJbuHy, AoOujame
OoHyca, maheHn KypceBM M OCUTypame, HaBeIeHU
CXOJIHO BaJKHOCTH.

VY cnenehiem 3agatky je cripoBeicHA aHATNW3a CCHTHUMEHTA
komeHTapa. Hamme mnomohy mpe-tpenupanor BEPT
MoJieNia je M3BpIICHa aHaji3a KOMEHTapa O TEXHHYKOM
JieNry mporieca ceneknuje, 1 HR meny mporieca ceneknuje.
JloOujena orieHa CEHTUMEHTA je mmopel)eHa ca CBeyKyITHOM
OLICHOM IIpoLieca CelieKIuje KOjy je KaHAWAAT JOICIHO.
[opeheme je Bpmeno nomohy MSE metpuke. PesynraTu
yKa3zyjy [a He TOCTOjM 3Ha4dajHa pas3iuKka y OIleHaMa
JeIHOT [ena WHTEepBjya Yy OJHOCY Ha OIEHY LeloT
mporeca cenekunje. Hemocrojame Tparchopmep momena
HCTPEHUPAHOT Ha KOPIIYCY CPIICKOT je3WKa, 3a 3ajaTak
aHaJiM3e CEHTUMEHTA, MPeJCTaBJba MPOOJIeM U JOBOIH Y
MUTakE BAIMIHOCT PE3yJITaTa.

OBe CTyImje MOTy TOCIYKHTH Kao KOPHCTaH ajar 3a
KOMIIaHHje Kako Ou moBehany 3a0BOJHCTBO 3aMOCICHUX.
Taxolje, kpenpaHu CKyn mojaTaka Morao OM Jja MOCITYXH
Yy HEKUM JpYIMM HCTpakuBamuMma koja ce tuuy UT
tpxkumra y Cpouju.
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