YHUBEP3UTET Y HOBOM CAJlY OBPA3AII -2
HA3UB ®AKYJITETA

OBPA3AIl 3A IIMCAILE U3BEHITAJA O IPUJAB/bEHUM KAHIANJATUMA HA

KOHKYPC 3A U3B0P Y 3BAILE CAPA/IHUKA YHUBEP3UTETA
-o0aBe3Ha caApPKHHA-

I HOJAIN O KOHKYPCY, KOMUCHUJU U KAH/IMJTATUMA
1. Optyka o pacnucuBamy KOHKypca, OpraH M 1aTyM JOHOLICHA
Onayka nexkana ®axyarera TexHmukux Hayka y Hosom Cany 01-932/1 ox 23. 02.
2022. ropune
2. Jlatym u MecTo 00jaBJbUBama KOHKypca
Jlucr ,,IlocioBu®, op. 981, 06. 04. 2022. rogune
3. bpoj capagHuka ca Ha3HAKOM 3Bama (ACHUCTEHT NPUIPABHUK, ACUCTEHT) M HA3UB YXKe
HayuyHe o0nacTu
JegaH acHCTeHT ca JOKTOpPaToM 3a yxKy Hay4yHy obOaact IIpom3BoaHu M ycC/ay:KHH
CHCTEeMH, OPTaHH3ALHja H MEHAIMEHT
4. CacTtaB KOMHCHj€ ca Ha3HAaKOM MMEHa M IIpe3MMEHa CBaKOI' 4JlaHa, 3Bama, HA3MBa YXKe
HayuyHe o0JacTH 3a KOjy je u3abpaH y 3Bame, JaTyma u30opa y 3Bambe U Ha3UB (akyJiTeTa,
YCTaHOBE y KOJjOj j€ UJaH KOMHCH]€ 3aIl0CIIEH:
e ap 3opuma ¥Y3eaau, penoBHu npodecop, YHO: Teopujcka M npuMemeHa
Marematuka, 01.04.2000, Yuusepsuter y HoBom Cany, dakynareT TEXHUYKUX
Hayka — [IPE/ICEJITHUK
e 1p Janmjena Jlamuh, penouu npodecop, YHO: [Ipons3Boanu U yCIy:KHU CHCTEMH,
opranm3anuja 1 MeHanuMment, 21.10.2020, Yuusepsurer y HoBom Cany, dakynrer
TeXHUYKUX Hayka — YIIAH
e ap Jeanena Cnajuh, nouenr, VYHO: IlpousBoiHM M YCIYKHU CHCTEMH,
opranusanuja u MmeHaygMment, 01.10.2019, Yuusepsurer y HoBom Cany, ®akynrer
TeXHUYKUX Hayka — YIIAH
5. IlpujaBibeHu KaHAUIATH:
Ap dymwa bomkosuh
I1. BUOTI'PA®CKHU NIOJAII O KAHAUJIATUMA
1. Hwme, uMe jeHOT poauTesba U NMPE3UME:
Jlymwa, 'opnana, bomkoBuh
2. 3Bame:
AcucTeHT-MacTep
3. Jaty™m u mecto pohema:
09.10.1987. HoBu Can (Peny6nuka CpOuja)
4. Capaime 3arociiemne, podecHoHaIHU CTaTyc, yCTaHOBa WK Mpeay3ehe:
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Acucrent-macrep, YHuBepsuretr y HoBom Cany, @akysTeT TEXHUUKUX HayKa

5. T'onuHa ynuca u 3aBpIIETKa OCHOBHUX CTy/Hja:
2006-2010. roquHE
6. Cryaujcka rpymna, (pakyiaTeT U yHUBEP3UTET:
MeHalIMeHT y XoTenujepcTBy, JlemapTMaH 3a reorpadujy, Typu3aM U XOTEJIH]E€PCTBO,
[Tpuponno-marematuuku dakynrer, YHuBep3uteT y Hopom Cany
7. Ycmex y cryadjama:
9.53
8. OreHe U3 HACTaBHUX IpeJMETa peJIeBaHTHUX 3a U300D:
MapkeTuHr y TypusMmy — omeHa 10 (mecer), AHUMaIMja y Typusmy — otieHa 10 (mecer),
MeHalIMeHT y XoTenujepcTBy — olieHa 10 (aecer).
9. HacnoB u olieHa JUIUIOMCKOT pajia WU JIUIUIOMCKOT HCIIUTA:
»Kpernpame UMHUIla yTOCTUTEIbCKOT 00jeKkTa Kao (akTop MpUBIadyeHa rocTU]y — CTyuja
ciydaja®, ouena 10 (necer)
10. Crynujcka rpyna, (akysiTeT, YHUBEP3UTET U yclleX Ha CIElUjaIMCTHYKUM, OJIHOCHO
MarucTapcKuM cTyujama:
Macrep crynuje: MeHayuMeHT JbyJICKUX pecypca, DakyiaTeT TEeXHUUYKUX Hayka,
Yuusepsurer y HoBoMm Cany
11. I'onuHa ynuca U 3aBpILIeTKa CIEIHjaIMCTUYKUX, OJHOCHO MarCTapCKuX CTyuja:
Macrep ctyauje: 2011-2012. ronune
12. HacnoB cnienyjagucTUYKOr pajia, OJHOCHO MarucTapcke Tese:
Macrep pan: ,,3Hauaj Kperpama UMHUIIa YTOCTUTEILCKOT 00jekTa, orieHa 10 (aecer)
13. MecTo u Tpajame crenujanusalyja U CTyIujCKUX OopaBaka y UHOCTPAHCTBY:
e llHTepHalMOHANHA JIeTHa WKona ,/ntercultural learning — technical culture and
human sciences from Russia to Japan and Canada”, Cnosenuja (3 Henesbe), 2011.
e [lIporpam EBpomnckor nokpera y Cpouju ,,Willkommen in Deutschland’, Hemauka
(3 Heneswe), 2009.
14. 3Hame CBETCKHUX je3UKa - HaBOJH: YHTa, MHUIIe, TOBOPHU, Ca OLIEHOM OJUINYHO, BpJIO J00po,
no6po, 3a70BosbaBajyhe
e EHIVIECKH je3UK — YUTa, UIIE, TOBOPU Ca OLEHOM OJUINYHO
e Hemauku je3uk — 4uTa, MUIIE, TOBOPH ca OI[CHOM 3a/J0BoJbaBajyhe
e UranujaHCcKH je3UK — YNTa, IUIIE, TOBOPU ca OLICHOM 3aJ10BoJbaBajyhe
15. Ilpodecnonanna opujeHTanuja (odmact, yxka odjacT U ycka opHjeHTaIuja):
WNHIyCTpUjCKO HMHKEHEPCTBO M MEHalMeHT; IIpoM3BOAHM U YCIYXKHH CHUCTEMH,
opraHu3alyja U MeHalIMeHT; JbyICKU pecypcH U KOMyHHUKaIH]e.
III. KPETAIBE Y IPO®PECHOHAJIIHOM PALY
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1 VYcraHoBa, (pakynTeT, YHUBEP3UTET WU (pUpMa, Tpajame 3alociekha U 3Bame (HABECTH
CBa):
e Vuusep3urer y HoBom Cany, ®@akyiarer TeXHWYKUX Hayka, 01.10.2016. —
31.09.2020, acucreHT-MacTep
e VHuusepsurer y HoBom Cany, ®axkynrer TeXHUUKUX Hayka, 01.10.2020. — TpeHyTHO,
aCHCTEHT-MacTep

IV.  YIAHCTBO Y CTPYYHUM U HAYYHUM ACOIINJAIINJAMA

V. HACTABHH PAJI:

a) IIperxoanu HacTaBHH paj (1pe U3dopa y 3Bambe aCUCTEHTA):

1. Ilemaromko MCKycTBO Ipe U300pa y 3Bambe aCUCTEHTA:
e AcucreHT-mMactep, Kartenpa 3a mpousBojHe cucTeMe, OpraHM3alldjy M MEHalIMEHT,
JlemapTMaH 3a HMHIYCTPUJCKO HH)KECHEPCTBO U MEHALIMEHT, DaKyITeT TEXHUUKUX
HayKa, YHuBepsurer y Hosom Cany, 01.10.2016. — TpeHyTHO.
e JleMoHcTpaTop y HacTaBM, KaTeIpa 3a IpOM3BOJIHE CUCTEME, OpraHu3alujy Hu
MEHALIMEHT, JlemapTMaH 3a MHIYCTPUJCKO MHKEHEPCTBO U MEHAMEHT, dakyireT
TEXHUUYKUX HayKa, YHUBep3uTeT y HoBom Cany, 01.10.2014. —31.09.2016.

2. AHraxaBaHOCT Y OJp)KaBalkby BeXOM M ceMuHapa (Ha KOM IIpeaMeTy, (akyJTeTy,
YHHUBEP3UTETY):
Yuausep3uteT y HoBom Cany, @akynrer TeEXHUUKUX Hayka, /lemapTMaH 3a UHIYCTPHJCKO
MH)KEHEPCTBO U MEHALIMEHT:
e IlocnoBHo komyHuuupame (OAC, 1. ronuna, UM 1023) ¢ponng yacosa 2+2
e TlocnoBHo komyHuunupame (OAC, 3. ronuna, UM 1023) ¢ponng yacosa 2+2
e OcHoBe opranuszanuonor nonamama (OAC, 2. roquna, 130014) ¢oun vacoBa
2+2
Opnnocu ca 3anociennma (OAC, 4. ronuna, UM 1919) ¢onn yacosa 2+2
Opnocu c jaBaouthy (OAC, 4. ronuna, UM 1817) ¢pona yacoa 2+2
MeHnameHT KopnopaTuBHUX KomyHuKanuja (MAC, IM2914) ¢pona yacosa 2+2
KomyHunupamwe Ha uHTEpHETY U ApymITBeHUM Meaujuma (MAC, UM2917) goung
yacosa 2+2
Mapxetusr gorahaja (MAC, UM2820) ¢onxa yacosa 2+2
e [locnoBHe komyHukanuje (MBA308) dhon yacoBa 3+2

3. bpoj yacoBa HeleJbHO (BEXKOU U cEMHUHApa):
14 yacoBa y 3UMCKOM U 14 yacoBa y JI€THEM CEMECTPY

0) Camammu HacTaBHH paj (3a pen300p y 3Bambe aCUCTEHTA):
1. PeusOopHOCT y 3Bame acHCTeHTa (0/1.]10, Opoj):

2. OppxaBame HacTaBe 0] MEHTOPCTBOM (0OMM aHra’koBama y 4acoBHMa / ceMecTpy, Ha
peaMeTy, ca (oHI0M YacoBa):

3. HasuB mpeamera, roauHa cTyauja U Opoj yacoBa IpaKTUYHE M CEMUHApCKEe HAacTaBe Ha
OCHOBHHM, CIICIHjaJTUCTHYKUM U MarCTapCKUM CTy/IHjama:
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4. yBOl’)CH;C HOBUX 06J'IaCTI/I, HAaCTaBHUX IMpEAMETa U METOa Y HACTABHOM IIPOLIECY:

5.

PykoBoheme — MEHTOPCTBO Yy pajly ca CTy/IeHTUMa (CEMUHAPCKU, CTPYUYHH pajioBH U CIL.):

B) Harpage un npu3Hama yHHBep3HTeTa, NeJAroIIKHX H HAYYHHX aconHjanuja:

r)

1)

e Crunenauja MuHHCTapCTBa NMPOCBETE, HayKe M TEXHOJIOUIKOT pa3Boja 3a CTYCHTE
JOKTOPCKUX aKkaJeMcKux cryauja (2014-2016)

e OcBojeHo apyro mecto Ha Takmuuewy PR Challenge y CapajeBy (2012)

e Crunenauja Ponga 3a miane TtaineHTe Penybnuke CpOuje 3a 1000 HajOosBHX
CTyJeHarTa, CTUneHauja ,,Jlocureja“ (2009/2010, 2010/2011)

e Harpana [IpupoaHo-maTeMaTHukor (akyiTeTa 3a YCIEUIHO 3aBpUICHY JAPYTy TOIUHY
cryauja (2008)

e Crunenauja MuHHCTapcTBa HPOCBETE M CHOPTa 3a YCHENIHO 3aBPILICHY IPYyTY

roguHy crtynuja Ha IlpupomHo-marematuukom ¢akynrery y HoBom Camy (2007,
2008)

JupakTuuka cpeacrsa (IpUPYUYHUIM, CKpUNTE U cii. Hacnos, ayTop, TouHa u3aama,
u3/laBay):
/

Munbeme cTyaeHaTa 0 NeAaromKoM paay capaaHHKAa aKo je (POPMHPAHO y CKIaxy
€a ONMIUTHM aKTOM (paKyJaTeTa
[Ipoceuna oleHa o]l cTpaHe cTyJeHaTa, 3a nepuon ox 2017/18, 2018/19, 2019/20 u
2020/21 je 9.83 Ha 15 npenmera.

h) Ocrano

l.

Haque KIBbUTC (OpI/IFI/IHaJIHI/I HacCJIOB, ayTOpH, I'OZINHA U31akba U I/I3I[aBa‘I)I
/

2. MoHorpaduje, noceOHa M0IN1aBJba y HAYYHUM KibUrama (HaclloB, ayTOpH, FOJMHA U3/lamba

Y U3/1aBay):

Mi14

Lali¢, D., Krsti¢, N., & Vuji€i¢, D. (2017). Digital marketing in Serbia: a sectoral view, Digitalni
prostori: izazovi i ocekivanja / Digital spaces: challenges and expectations. Beograd, Srbija:
Fakultet za medije i komunikacije, Centar za medije i komunikacije, str. 306-320, ISBN 978-86-
87107-84-7.

Vujicié, D., & Jovici¢, A. (2013). The importance of innovativeness and knowledge management
for development of rural tourism in Vojvodina. International Scientific Conference. Sustainable
Agriculture and Rural Development in Terms of the Republic of Serbia Strategic Goals
Realization Within the Danube Region, Achieving regional competitiveness, Thematic
Proceedings, December 5 - 7, Topola, Serbia, str. 229-245, ISBN 9788662690265.

Pedepennie mehynaponHor HuBoa (myOnukanuje y MehyHapoJHUM —dYaconHcHMa,
MmelyHapoHe n31105k0€ M yMETHUYKY HAaCTYIH):

M22
Tkalac Verc¢i¢, A., Lali¢, D., & Vuji¢i¢, D. (2017). Journalists and public relations practitioners:
Comparing two countries. Public Relations Review, 43 (3), str. 527-536, ISSN: 0363-8111.
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Vujicié, D., Jovici¢, A., Lali¢, D., Gagié, S., & Cvejanov, A. (2016). The relation between job
insecurity, job satisfaction and organizational commitment among employees in the tourism sector
in Novi Sad. Economic and Industrial Democracy, SAGE Publications, 36 (4), str. 633-652. ISSN
0143-831X, ZDB-ID 7621620.

M24

Kirsti¢, N., Lali¢, D., & Vujici¢, D. (2017). Awareness and usage of digital marketing through the
lens of leading advertisers in Serbia. Ekonomika preduzeca - Serbian Association of Economists
Journal of Business Economics and Management 2017, 65 (3-4), str. 306-320, ISSN 0353-443X.

4. Pe¢epeHue HalMOHATHOI HUBOA y JpyrMM JApxkaBama (IyOiluKanuje Yy CTpaHUM
HaIlMOHAJIHUM YacOIMCHMa, CaMOCTAlHE WM KOJIEKTUBHE M3JI0KOE, YMETHUUKU HIIU
CIIOPTCKU HACTYIH Ha OuiaTepaaHoOM HUBOY):

/

5. Pedepenne HanmonanHor HUBoa (MyOnuKalyje y 1oMahiM yacomnucuma, caMOCTallHE WU
KOJICKTHBHE JIoMahe 135105k0e 1 yMETHUYKH WIH CIIOPTCKH HACTYTIN Y 3€MJbU:

MS3

Jovici¢, A., Petrovi¢, D. M., Vuji€i¢, D. (2013). Briga za zaposlene kao princip menadZmenta
kvaliteta - studija slucaja hotelskog lanca Intercontinental Hotels Group. Ekonomski signali, 8 (1),
str. 1-17, ISSN 1452-4457.

Jovici¢, A., Milanovi¢, T., Todorovi¢, M. & Vujici¢, D. (2011). The Importance of Fitting
Personality Dimensions and Job Characteristics in Employees in the Hotel Management.

Turizam, 15 (3), str. 119-131, ISSN: 1450-6661.

6. CaonmTerma Ha Mel)yHapOJHUM HayYHUM CKyIIOBHUMa!

M33

Spaji¢, J., Beskovié, D., Mili¢, B. Lali¢, D. (2020). Boosting customer experience value through
customer journey design, International Conference on Mass Customization and Personalization in
Central Europe MCP-CE, Novi Sad, 23. - 25. 9. 2020., str. 217-222, ISBN: 978-86-6022-285-7.
Mili¢, B., Spaji¢, J., Boskovié, D., Lali¢, D. (2020). Social Media Advertising During the
Pandemic: Online Retailers in Serbia, 18th International Scientific Conference on Industrial
Systems — Industrial Innovation in Digital Age, Novi Sad, 7. - 9. 10. 2020.

Lali¢, D. Boskovi¢, D. Mili¢, B., Havzi, S. & Spaji¢, J. (2020). Virtual and Augmented Reality as
a Digital Support to HR Systems in Production Management, The Path to Digital Transformation
and Innovation of Production Management Systems, IFIP WG 5.7 International Conference,
APMS 2020, Novi Sad, Serbia, 30. 8. — 3. 9. 2020, str. 469-479, ISBN: 1868-4238.

Lali¢, D., Spaji¢, J., Boskovi¢, D. & Mili¢, B. (2020). Career Expectations of Generation Z,
Proceedings on 25th International Joint Conference on Industrial Engineering and Operations
Management — [JCIEOM, Novi Sad, 15. -17. 7. 2020., str. 52-59, ISBN: 978-3-030-43615-5.
Boskovié, D., Stankovic¢, J., Lali¢, D. (2018). TAM — Proposed applicability to social media, 8.
International Conference on Mass Customization and Personalization — MCP-CE 2018, 19. - 21.
09. 2018., Novi Sad: Faculty of Technical Sciences, University of Novi Sad, str. 32-36, ISBN
978-86-6022-080-8

Stevi¢, N., Vujici¢, D., & Lali¢, D. (2017). Visibility of Serbian State Universities on The Internet
and Social Media. 17th International Scientific Conference on Industrial Systems, 04. - 06. 10.
2017., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehni¢kih nauka, str. 492-498, ISBN 978-
86-7892-978-6.

Dermanovi¢, D., Vuji¢i¢, D., & Lali¢, D. (2015). Wake up call for online media - BeeShaper
Software as a Service. 22nd International Public Relations Symposium, BledCom 2015, 3. - 4. 7.
2015., Ljubljana: University of Ljubljana, Faculty of Social Sciences, str. 169-176, ISBN 978-
961-235-776-4.

Krsti¢, N., Vuji€i¢, D., & Lali¢, D. (2014). Corporate social initiatives as a factor of positive
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changes in a society. XVI International Scientific Conference on Industrial Systems (IS'14), 15. -
17. 10. 2014., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka, str. 287-293.
ISBN: 978-86-7892-652-5.
Tatarski, J., Vuji€i¢, D. (2014). Resolving disputes in negotiations and use of a mediator. XVI
International Scientific Conference on Industrial Systems (IS'14), 15. - 17. 10. 2014., Novi Sad:
Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehni¢kih nauka, str. 345-349. ISBN: 978-86-7892-652-5.
slucaja Benetton. Zbornik radova 3, IV medunarodni naucni skup Multikulturalnost i savremeno
drustvo, Novi Sad: VS Pravne i poslovne studije dr Lazar Vrkati¢ Novi Sad, str. 556-567, ISBN:
978-86-7910-068-9.
Trbovie, A. S., Vuji€i¢, D., & Lali¢, D. (2013). Using the potentional of salash in Vojvodina for
an entrepreneurial venture. 6th International Conference for Entrepreneurship, Innovation and
Regional Development (ICEIRD 2013), 20. -21. 6. 2013, Istanbul, Turkey, str. 342-352. ISBN:
978-9944-380-09-6.
Jovici¢, A., Gagi¢, S., Petrovi¢, M. D., Terzi¢, A., Vuji€i¢, D. (2013). Fransizing kao savremeni
nacin poslovanja — Studija slucaja hotelskog lanca InterContinental Hotels Group. Treci
medunarodni naucni skup — Trendovi u razvoju turizma i hotelijerstva, Kotor, Crna Gora, str.
109-118; UDK 338.488.2:640.412]:658.2
Jovici¢, A., Vuji¢i¢, D., Orescanin, R. Lali¢, D. (2013). Job Satisfaction in the Service
Organizations in Serbia. International Conference Management, leadership and innovation
towards a better changing world, 8. - 9. 11. 2013., Bucharest: Romanian-American University,
str. 88-100, ISSN 1842 —2497.
Cvejanov, A., Vuji¢i¢, D., Stojkovi¢, S. (2013). Salasi kao potencijalni brend Vojvodine.
Medunrodna konferencija Uspon 2013, “’PreduzetniStvo kao Sansa’’, sekcija Menadzment i
turizam, 28. - 29. 11. 2013, Valjevo, Srbija, str. 161-167, ISBN: 978-86-7912-512-5.

M34

Lali¢, D., Radovanovi¢, D., Vuji€i€, D. (2016). The usage of Enterprise Social Networks in
Engaging Employees, Engaging People in a Disengaged World, Book of Abstracts of the 23rd
International Public Relations Research Symposium BledCom, 1. - 2. 7. 2016., Ljubljana:
University of Ljubljana, Faculty of Social Sciences, str. 79, ISBN 978-961-235-783-2.

7. Comnurema Ha IIOMahI/IM Hay4YHHUM CKYIIOBHUMa:

Mo63

Boskovi¢, D., Mili¢, B., Spaji¢, J. & Lali¢, D. (2022), Primena metaverzuma u obrazovanju,
XVIII Skup TRENDOVI RAZVOIJA: “UNIVERZITETSKO OBRAZOVANIE ZA
PRIVREDU”, Novi Sad, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnic¢kih nauka, 14 - 17. 02. 2022,
str. 243-246, ISBN 978-86-6022-401-1.

Mili¢, B., Boskovié, D., Spaji¢, J. & Lali¢, D. (2022), Uticaj racunarske anksioznosti na
zadovoljstvo korisnika komunikacionih platformi za ucenje na daljinu, XVIII Skup TRENDOVI
RAZVOJA: “UNIVERZITETSKO OBRAZOVANIJE ZA PRIVREDU”, Novi Sad, Univerzitet u
Novom Sadu, Fakultet tehni¢kih nauka, 14 - 17. 02. 2022, str. 253-256, ISBN 978-86-6022-401-
1.

Boskovic, D., Mili¢, B., Spajic, J., Bozilovi¢, A., & Lalié, D. (2021), Rad od kuce tokom
pandemije bolesti Covid-19, XVII Skup TRENDOVI RAZVOJA: “On-line nastava na
univerzitetima”, Novi Sad, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka, 15 - 18. 02.
2021, str. 161-164, ISBN: 978-86-6022-313-7.

Mili¢, B., Boskovié, D., Ucur, N., & Lali¢, D. (2021), Analiza korisc¢enja IKT uredaja i
utvrdivanje nivoa IKT vestina studenata tokom pandemije bolesti Covid-19, XVII Skup trendovi
razvoja: “On-line nastava na univerzitetima”, Novi Sad, Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet
tehnickih nauka, 15 - 18. 02. 2021, str. 19-22, ISBN: 978-86-6022-313-7.

Boskovic, D., Lali¢, D. & Mili¢, B. (2020). Upotreba tehnologije u edukaciji, 26. skup Trendovi
razvoja: ,, Inovacije u modernom obrazovanju“ — TREND 2020, Kopaonik, 16. - 19. 2. 2020.,
Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehni¢kih nauka, str. 28-32, ISBN: 978-86-6022-
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241-3.
Jaksi¢, A., Lali¢, D., & Boskovié, D. (2018). Merenje uspesnosti nastupa fakulteta Univerziteta u
Novom Sadu na drustvenim medijima, XXIV Skup Trendovi razvoja: “Digitalizacija visokog
obrazovanja ”, Kopaonik, 21. - 23. 2. 2018., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet
tehnickih nauka, Paper No.T3.2-1, 07625, ISBN: 978-86-6022-031-0.
Havzi, S., Lali¢, D., & Vujici¢ D. (2018). Tribine, predavanja i konferencije kao univerzalni
komunikacioni kanal izmedu studenata i kompanija, XXIV Skup Trendovi razvoja:
“Digitalizacija visokog obrazovanja ”, Kopaonik, 21. - 23. 2. 2018., Novi Sad: Univerzitet u
Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka, Paper No.T3.3-9, 08625, str. 323-326, ISBN: 978-86-
6022-031-0.
Stevi¢, N. Vujici¢, D. & Lali¢, D. (2017). Analiza koris¢enja drustvenih mreza Univerziteta u
Novom Sadu, XXIII Skup Trendovi razvoja: “Polozaj visokog
obrazovanja i nauke u Srbiji”, Zlatibor, Srbija, 22.-24.02.2017., Novi Sad: Univerzitet u Novom
Sadu, Fakultet tehnickih nauka, ISBN: 978-86-7892-911-3.
Lali¢, D., Vuji€i¢, D., & Stankovi¢, J. (2016). Platforme za ucenje na daljinu: Odgovor na
potrebe “Net generacije”. XXII Skup Trendovi razvoja: Nove tehnologije u nastavi, Zlatibor,
Srbija, 16. - 19. 2. 2016., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka, str. 40-
44. ISBN: 978-86-7892-795-9.
Dermanovi¢, D., Vuji€i¢, D. & Jovici¢, A. (2015). Koriscenje drustvenih mreza u ucenju na
daljinu. XXI Skup Trendovi razvoja: “Univerzitet u promenama...”, Kopaonik, Srbija, 23. - 26.
2.2015., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka, ISBN: 978-86-7892-
691-4.
Vujicié, D., Jovi€i¢, A., Cvejanov, A. (2014). Ispitivanje stavova ucesnika studentskih razmena.
XX Skup Trendovi razvoja: “Razvojni potencijal visokog obrazovanja”, Kopaonik, Srbija, 24. -
27.2.2014., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehnickih nauka, ISBN: 978-86-
7892-601-3.
Tatarski, J., Vuji€i¢, D., & Brkanli¢, S. (2014). Ucece organizacije i savremeno elektronsko
ucenje. XX Skup Trendovi razvoja: “Razvojni potencijal visokog obrazovanja”, Kopaonik, Srbija,
24.-27.2.2014., Novi Sad: Univerzitet u Novom Sadu, Fakultet tehni¢kih nauka, ISBN: 978-86-
7892-601-3.

8. PanoBu y KojuMa je KaHAUJAT JeIUHU ayTOP U MPBU KOAYTOP:

9. HMHAeKCc KoOMIETeHTHOCTH: 43,5

VI. CTPYYHMU PAJI (npuxBaheHu Wiy peaau30BaHU MPOJEKTH, TATEHTH, 3aKOHCKU
TEKCTOBHU U Jp).

e . YHanpehewe KoHKypeHTHocTH CpOHje y mpolecy MpHUcTynama EBpOInckoj yHUjU
(eBumeHumonn Opoj mnpojekta 47028), HHrerpanHa u UHTEPAUCHUILUIMHAPHA
uctpaxuBamwa (2014 — TpeHyTHO)

e VHanpeleme BUIUbUBOCTH BUCOKOIIKOJIICKUX YCTaHOBA yIIOTPeOOM JPYHITBEHUX MeJIHja
y LUJbY OJIp)KUBE JuceMHUHanuje pesynarata EY mpojekara® — KpaTKOpPOUHH NpojeKaT
AIl BojBoaune, 08.06.2017.-08.06.2018., pememne Opoj: 142-451-2683/2017-01/01

VII. TIPU3HAIA, HATPAJE U OJUVIMKOBAIHA 3A IPO®PECUOHAJIHU

PA:
/
VIII. OCTAJIO
/

IX. AHAJIN3A PAJJA KAHJAMJAATA (Ha jeIHO] CTpaHUIIHA KYIIAaHOT TEKCTa):
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Ha ocHOBYy yBUa y KOHKYpPCHY JOKYMEHTallH]y, KOMHUCH]a je Joluia Ao cienehux undopmaiiuja
pelieBaHTHUX 3a M300p y 3Bame. Kanaunatkuma [lywa bomkoBuh je 3aBpmmna IlpupojHo-
MaTeMaTU4kH (pakynrer, JlenapTmaH 3a reorpadujy, Typu3aM U XOTEJINJEPCTBO, CMEP MEHALIEP Y
XOTEJINjepCTBY, ca MPoceKoM 9,53 TOKOM OCHOBHHX CTyauja, U npocekoM 10,00 Tokom mactep
cTyauja. 300T U3y3€3HOI yclexa TOKOM LIKOJIOBamwa, /IBE TOAMHE je MpuMaiia ctuneHanjy ®@onna
3a MJajJie TajleHTe /[ocumeja 3a Xuibaly HajOOJbUX CTy/I€HaTa y 3€MJbU, Kao M OpojHEe Harpaje u
CTHUIIEH/Mje TOKOM CBUX TOJMHA CTyJauja. HakoH 3aBplIeHMX MacTep cTyauja Ha IIpupojHo-
MaTeMaTH4KoM (hakynTery, y okToOpy 2012. roauHe ynucyje u Mactep cTynuje Ha DakynreTy
TeXHUYKUX HayKa, cMep MeHalMeHT JbYJCKUX pecypca. HakoH 3aBpieTka macTep cTyauja Ha
dakyiTeTy TEXHHUUKHX Hayka, cMep MeHalIMeHT JbyACKHX pecypca, 2012. ronuHe ymucyje
CIELMjaUCTUUKE aKaJeMcKe cTyauje Ha DakynaTeTy TEeXHHUYKMX HayKa, KOje 3aBpllaBa y
npensuheHom poky. 2014. roauHe ymucyje IOKTOpcke cTyauje. JJOKTopcKy aucepTaiujy Ha
TeMy: ,,MoJiell IpuxBaTamkba TEXHOJIOTH]€ U TPUMEHa Ha KOMyHUKallMoHe iaTtgopme" 6panu 17.
03. 2022. ronunHe ca oueHoMm 10 (decer) W cTUYe 3Bamke JOKTOpa Hayka U3 00JacTu
MHYCTPH)CKOT MHKECHEPCTBA U NHKEHEPCKOT MEHAIMEHTA.

AHaln3a HayYHOI-UCTPaXUBAYKOT pajia KaHujaTa:

Komucuja je nerasbHO mperyieqana oOuorpadujy U pajioBe Koje je KaHAMAAT MPHUIIOKUO U
W3BpIIMJIA KaTeropusaunujy u 0ojoBame pajoBa y ckiaqy ca [IpaBUIIHMKOM O IMOCTYNKY H
HauMHy BpEJHOBama M KBAHTUTATUBHOM MCKa3MBalkby HayyHO-MCTPa)KMBAUKHX pe3yJTara
UCTpakuBaya, yBUJI0oM y nojaatke Konszoprujyma 6ubnuorexka Cpbuje 3a o0jequmbeHy HabaBKy
(KoBSON) u IIpaBunHuKka o OIM>KUM MUHMMAJIHUM YCJIOBHMA 3a U300p y 3Bambe capajJHUKa Ha
Vuusepsurery y HoBom Cany. Ha ocHOBY wu3BplIeHe NpoBepe NPUIOKEHHX HAYYHUX H
CTpyuHUX pazoBa, Komucuja u3BOIM 3aKkibydyaK [a j€ KaHAWAATKHEa OCTBapuia  Hay4dHe
pesyaTare Kao IpBU ayTop WM KoayTop y cieaehem Opojy HaydyHHMX paJoBa: JBa IOCeOHa
MorjaB/ba y HAy4yHO] KibHM3U — MOHorpaduju MehyHapoaHOr 3Hauaja, JBe NyOnukanuje y
MehyHapoguuMm yaconucuma ca SCI nmcre, jeaHa NyOnuMKanMja y HalMOHAJIHOM YacOIHCY
MeljyHapoaHor 3Hauaja, ABe MyOnukamuje y qomahum yacomucuMma, 14 pagoBa y 300pHHIIEMA
Mel)yHapoJHMX Hay4YHHX CKynoBa M 12 caommTewma Ha JoMahuM HaydHHUM cKynoBuma. MHjekc
KoMreTeHIuje u3Hocu 43,5. [lyObnukoBaHM HaydyHU pajioBU cy u3 obmactu MHAycTpujckor
MH)KECHEPCTBA U HHKECHEPCKOT MEHAIIMEHTA.

AHann3a HaCTaBHOT pajia KaHJK1aTa:

Hp [dymwa bomkoBuh mocenyje mect roamHa pagHOr HCKYCTBa y HAacTaBHOM IIpOLECy Ha
BHUCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBM Yy o0OsacTh MHAYCTPUJCKO HHKEHEPCTBO U HHKEHEPCKU
MEHAIMEHT, OJHOCHO W3 yie obsiacth [IpoM3BOOHM M YyCIyKHM CHUCTEMH, OpraHu3anuja U
MeHagMeHT. O yCIEeNIHOCTH HACTaBHOI paja TOBOpPE BHMCOKE OLEHE J00MjeHE OJ CTpaHe
CTyZICHaTa y MPETXOIHUX IIECT TOJINHA pajia.

Amnanuza paja y o0e30ehermy HaydYHO-HACTaBHOT MOJMIIAaTKA:
Kanmunatkuma uma 14 yuemha y komucrjama 3a 010paHy paJoBa Ha OCHOBHUM aKaJIEMCKUM
CTyAHjamMa.

AHalnu3a JonpruHOCca aKaJeMCKO] NP0 3ajeTHUIIH:

Kanannatkuma je 710 cajla aKTHUBHO y4YecTBOBaJla Ha jeJJHOM IOKPAjHHCKOM HMCTPakKHBAauKOM
NpojeKTy (uHaHCHpaHOM o] cTpaHe [lokpajUHCKOr ceKpeTapHjaTa 3a BHCOKO 0oOpa3oBame H
HAyYHOUCTpaKUBAuKy JEJaTHOCT M jJEJHOM penyOnudykoM IpojekTty. Ha ocHOBY wu3Heror,
Komucuja je y moTIyHOCTH carjlacHa Ja KaHauaaTkumwa Jp [lyma BomkoBuh 3agoBosbaBa cBe
ycioBe MoTpeGHEe 3a M300p y 3Bame acUCTEHTa ca JOKTOpaToM 3a YKy HayuHy oOusact
[Tpous3BoAHM cHUCTEMM, OpraHu3alija M MeHaUMeHT Ha akylTeTy TEXHUUKHX HaykKa
Yuusepsurera y Hoom Cany.
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X. MHUIIJBEIBLE O HCITYIBbEHOCTH YCJIOBA 3A U3B0OP Y 3BAILE U HA
PA/THO MECTO CBAKOI' KAH/IM/JIATA ITOJE/IMHAYHO (Ha 1 / 2 cTpaHe
KYIIAHOT TEKCTa, Ca HA3MBOM 3Bakba 32 KOj€ jeé KOHKYPC PaclHCaH):

KoMucuja koHcTaTyje na cy Aocajalllibid pe3yiTatd Kanauaatkumwe ap dymwe bomkosuh y
00pa30BHOM U CTPYUYHOM IOTJIEAY y MOTIIYHOCTH CarjacCHH ca Y»KOM Hay4HOM oOJacTu 3a KOjy
j€ pacnucaH KOHKYpPC U Jla KaH/IuJIaTKiba UCIyHhaBa CBE YCIOBE 3a H300p Y 3BamkE aCUCTEHTa ca
JOKTOpaTOM 3a YXKy Hay4yHy oOnacT IIpou3BOJHUM U yCIy)KHM CHCTEMH, OpraHu3aluja u
MeHayMeHT. CxoaHo Tome, Komucuja npemnaxke aa ap Jyma bomikoBuh 6yne n3zabpaHa y 3Bame
acHCTEHTa ca JIOKTOpaTOM 3a YXy HaydyHy oOnact [Ipou3BOJHHM U YCIYKHU CHUCTEMH,
opranmsaiyja U MeHaiMeHT Ha DakynreTy TeXHHUYKuUX Hayka y HoBom Cany, y ckiagy ca
3aKOHOM O BUCOKOM oOpa3zoBamy M CraryToM dakynTeTa TEXHUYKUX Hayka YHUBEp3UTETa y
Hosowm Capny.

XI. TNPEJIOI 3A U350P KAH/IMJIATA Y OJJPEBEHO 3BAILE CAPAJTHUKA

I[NOTIIMCH YWIAHOBA KOMHUCHIE

HoBu Cap, 15.04.2022.
Mecto u natym npeJiceJHUK Komucuje - Ipod. 1p 3opuiia
VY3enan

wiaH - mpod. ap Jlanujena Jlanuh

wiaH - J011. Jp Jenena Crajuh

HAIIOMEHA: U3BemiTaj ce nuiie HaBohewheM KpaTKUX OJIT0OBOPa, ca BaJIUIHUM IoAalMa, Yy
00Ky oOpaciia, 6e3 HelmoTpeOHOr TEeKCTa.

Pa3BpcraBame U paHTHpame pajoBa U UHAEKC KOMIIEHTEHLM]E BpIlle CE OJHOCHO M3padyHaBajy
IpeMa MpaBUIHUKY HaJUIEKHOT MUHHCTApCTBA.

UiaH KOMHUCH]€ KOJU HE KeJH J1a MOTIHUIIE U3BEIITa] jep ce HE cllake ca MUIILJbeHheM BehrHe
YJlaHOBa KOMHUCH]€E, Jy’KaH je Jla YHece y M3BellTaj 00pa3iiokemne, 0OJTHOCHO pa3jiore 300T KOjux
HE JKEJIH J1a OTIIUIIE U3BEIITa].




